Zatqcznik nr 1 3 ~
do zarzqdzenia Nr ....\?/2024 Starosty Puttuskiego
z dnia k‘”\ASW(MC‘f 22024 r.
Zasady przydzielania odziezy roboczej i ochronnej
oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze okresla tabela ,Zaktadowe normy przydziatu odziezy

roboczej i ochronnej oraz $Srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Puttusku” zwana dalej ,tabelg przydziatu” (zatgcznik nr 2).

Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych

wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego karcie.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny

zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.
Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten érodek wtasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia,
okreélony przez producenta, minaf, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory

utracit juz wtasciwosci ochronne.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnosc

pracownika.

Odziez i obuwie robocze stanowi wtasno$¢ pracodawcy. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do zwrotu uzytkowanych przez siebie rzeczy.
W przypadku koriczacego sie okresu ich uzywalnosci lub znacznego stanu zuzycia Dyrektor
Wydziatu Organizacji i Nadzoru Starostwa Powiatowego w Puttusku na wniosek osoby
odpowiedzialnej za gospodarke w/w $rodkami moze zdecydowa¢ o odstapieniu od

odbioru wyposazenia od pracownika.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku, na ktérym
zgodnie z tabelg przydziatu przystuguja srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze, otrzymuje powyisze, ale czas ich uzytkowania przedtuza sie proporcjonalnie do
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czasu zatrudnienia.

W razie utraty lub zniszczenia przez pracownika srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego wczesniej niz przewiduje to tabela przydziatu, nalezy pracownikowi
wydaé nowy asortyment. Pracownik zobowigzany jest zgfosi¢ swojemu bezposredniemu
przefozonemu niesprawno$¢ (utrate funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej

lub podejrzenie utraty sprawnosci.

Pracownikowi, ktéremu powierzono pranie odziezy roboczej, raz na kwartat wyptaca sie

ekwiwalent pieniezny zgodnie ze stawkami okre$lonymi w tabeli (zatacznik nr 3).

Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej nie przystuguje pracownikowi, jezeli nie

wykonywat obowigzkéw stuzbowych przez okres dtuzszy niz potowa miesigca.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy.

Za realizacje powyiszych zasad oraz za prawidtowa gospodarke $rodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym odpowiedzialny jest pracownik wyznaczony

przez Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru Starostwa Powiatowego w Puttusku.
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