ZARZADZENIE NR l”/ 12012
STAROSTY PULTUSKIEGO

Z DNIA .&QM&.‘.OPMLQ‘ ...... 2012R.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2012 r., poz. 592, ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzi¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Pultusku w brzmieniu zalgcznika do
niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2004 Starosty Pultuskiego z dnia 5 marca 2004r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Pultusku.

§3.
Za wykonanie Zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnym Dyrektora Wydzialu Organizacji
i Nadzoru.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego w Pultusku.




Zalacznik {'f
do Zarzadzenia Nr ........ 1/ . 12012
Starosty Puttyskiego
z dma%rtl{‘%paglw 2012r.

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PULTUSKU

§1.

Regulamin okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych utworzonego w  Starostwie Powiatowym
w Puttusku oraz zasady przeznaczania $rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

2) tryb pracy i zasady powotywania Komisji Socjalne;.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pultuskiego,

2) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pultusku,

3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Pultusku,

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pultusku,

5) pracownikach - nalezy przez to rozumieé pracownikow Starostwa Powiatowego
w Pultusku,

6) emerytach i rencistach bylych pracownikach zaktadu — nalezy przez to rozumieé

osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do

pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali

stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym w Pultusku w zwiazku z przejsciem na

emeryture lub rentg, jesli nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy po

rozwigzaniu stosunku pracy,

7)Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wybranych przez

zaloge do reprezentowania ich intereséw, powolana Zarzadzeniem Starosty do

proponowania przyznawanych w oparciu o regulamin funduszu s$wiadczen osobom
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uprawnionym,

8) dochodzie - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie przychody, po odliczeniu skladek na
ubezpieczenie spoleczne, osiagnigte przez pracownika i czlonkoéw jego gospodarstwa
domowego w okresie roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ziozenia o§wiadczenia,

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592, ze zm.) wraz z przepisami
wykonawczymi.

§3.
Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy Funduszu,

§4.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1)dziatalnodci kulturalno-odwiatowej, w tym: imprezy kulturalno-o$wiatowe,
koncerty, bilety do kina, teatru, muzeum, itp.,

2) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, w tym: wycieczki, imprezy integracyjne itp.,

3)wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozoéw i zimowisk,

4) pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej,

5) pozyczki mieszkaniowey,

6) zapomogi w trudnych indywidualnych zdarzeniach losowych,

7) paczek noworocznych dla dzieci w wieku po ukonczeniu 1 roku do 15 lat.

O ustaleniu wieku decyduje rok urodzenia.
§5.

1. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i proponuje wysokoéé swiadczenia osobom
uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi pieciu czlonkow wybieranych przez
pracownikoéw do reprezentowania ich intereséw.

3. Przedstawiciele pracownikoOw wybierani sa w glosowaniu tajnym sposrod
kandydatoéw zgtoszonych przez poszczegdlne wydziaty Starostwa.

4. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa cztery lata.

5. Wybory uzupelniajace do Komisji Socjalnej przeprowadza sie w przypadku
rezygnacji pracownika z cztonkostwa w Komisji Socjalnej lub rozwiazania z nim

umowy o prace.



6. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Komisji Socjalne;j.

7. Komisja moze odbywac posiedzenia w skladzie minimum trzech czlonkéw.

§6.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przygotowanie planu rzeczowo- finansowego Funduszu na dany rok,

2) przyjmowanie od o0s6b uprawnionych o$wiadczen o dochodach za dany rok
kalendarzowy,

3) przyjmowanie od uprawnionych 1 weryfikowanic wnioskow o przyznanie
swiadczenia z Funduszu,

4) proponowanie przyznawania uprawnionym $wiadczen z Funduszu.

§7.

1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkéw oraz do
wysokosci srodkow przeznaczonych w planie rzeczowo - finansowym Funduszu na
poszezegdlne rodzaje dziatalnodci wymienione w §4.

2. Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku i przekazuje
Staroscie plan rzeczowo-finansowy, w ktorym okresla wysokoéé $rodkow
Funduszu przeznaczonych w roku budzetowym na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci
wymienione w §4.

3. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu oraz jego zmiany zatwierdza Starosta.

§8.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy =zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wylgczeniem
pracownikéw  przebywajacych na  urlopach  bezplatnych przekraczajacych
jeden miesiac,

2) emeryci i rencisci - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktdrzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym w Pultusku w

zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente, jesli nie podjeli zatrudnienia u innego

pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy.




3) czlonkowie rodziny 0sdb wymienionych w pkt 11 2, do ktérych naleza:

a) malzonkowie,

b)pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci

przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, w wieku do lat 18, a jezeli

kontynuuja nauke, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci

z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelosprawnoéci,

c)dzieci po zmarlym pracowniku do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do ukoficzenia lat 25

oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci.

2, Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny tracg osoby

wymienione w ust. 1 pkt 3 lit. b i ¢ w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

§9.

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

3. Wnioski sklada sie do Komisji Socjalnej.

4. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§10.

1.Do okreslenia sytuacji materialnej uprawnionego przyjmuje si¢ $redni
miesieczny dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego, osiagniety w okresie
roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika, stanowigcym zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. Oéwiadczenie nalezy ztozy¢ do 31 marca danego roku kalendarzowego.

3. W przypadku zmiany dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego, majace;
wplyw na wysokos¢ dofinansowania, osoba uprawniona, wnioskujaca o pomoc
z funduszu, zobowiazana jest do zlozenia nowego oéwiadczenia o dochodach 7 ostatnich
3 miesigcy, poprzedzajacych zlozenie wniosku.

4. Wysokos¢ dofinansowania swiadczen ustala si¢ zgodnie z tabelg stanowiaca zatacznik
nt 4 do regulaminu.

5. Przyznanie S$wiadczeh uzaleznione jest od zlozenia oswiadczenia, o ktérym

mowa w ust. 1 1 3. W przypadku nie ztozenia o§wiadczenia §wiadczenia nie beda
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§11.

1. Komisja Socjalna moze zada¢ od skiadajacego wniosek dokumentéw potwierdzajacych
przedstawione we wniosku dane (np. zaswiadezenia o dochodach, zeznania rocznego
o wysokosci dochodu, dokumentéw potwierdzajacych wystapienie zdarzenia losowego,
aktualnej legitymacji lub zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokoéci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzja waloryzacyjna, orzeczenia o niepelnosprawnosci, postanowienia sadu
o rozwodzie badz separacji).

2. Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowiazana do zwrotu
przyznanego  $wiadczenia w  wysokoscl  stanowiace]  roznice  pomiedzy
swiadczeniem naleznym a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za zwloke
liczonymi za okres od otrzymania §wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego
réwnowartosci w przypadku §wiadezen rzeczowych.

3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, stanowia dochody Funduszu.

4. Na uzasadniony, pisemny wniosek osoby Starosta moze odstapi¢ od egzekwowania
nienaleznie pobranego swiadczenia.

§12.

Dofinansowanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 4 pkt 1-3 odbywaé sie bedzie na

podstawie przedstawionych Komisji Socjalnej rachunkéw, faktur lub innych dowodéw

zakupu, zgodnie ze wskaZnikami wymienionymi w tabeli, o ktérej mowa w §10 ust. 4.

§13.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane;
pozyczki.

2. O pozyczk¢ mieszkaniowa moze ubiega¢ si¢ pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony w Starostwie, po uprzednim ztozeniu wniosku, ktory stanowi zalacznik nr 2
do regulaminu. Przy udzielaniu pozyczki komisja bierze pod uwage date zlozenia
wniosku oraz sytuacjg zyciows, rodzinng i materialna.

3. Pozyczka vdzielana jest z przeznaczeniem na:

1) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

2) przystosowanie pomieszczen do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
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3) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

4) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

5) optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasnosé,

7) finansowanie zakupu materialdw budowlanych na budowe wlasnego domu
jednorodzinnego.

4. O pozyczke mozna ubiegal si¢ pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.

5. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w §13 ust. 3
pkt 1-4 ustala si¢ na kwotg 2000 zl.

6. Maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w §13 ust. 3
pkt 5-7 ustala si¢ na kwote 3000 zt. Wnioskodawca zobowiazany jest zlozy¢ stosowne
dokumenty (np. pozwolenie na budowe, akt notarialny itp.).

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pod warunkiem zawarcia
z pracownikiem pisemnej umowy, podpisane] przez dwoch porgezycieli.

8. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi dwa lata przy oprocentowaniu 2% w skali
roku. Pozostate warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

9. W szezegOhnie uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci, po
splaceniu co najmnicj 50%. Decyzje o umorzeniu czgécei przyznanej pozyczki podejmuje
kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, rozpatrujac okolicznosci
przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

10. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

11.  Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku
pracy.

§14.

1. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego
regulaminu realizowane s na zasadach wczesniej obowiazujacych 1 nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu,

2. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z czlonkami Komisji Socjalne

wybranymi przez pracownikdéw do reprezentowania ich interesow.
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Zalaeznik Nr 1

do regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Pulttusku

(mmiejscowosé, data)

(imig i nazwisko wnioskodawey)

(komérka organizacyjna)

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia
z ZLakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie nastepujgcego $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych (wladciwe podkresli¢)

1) dofinansowania do dzjatalnodci kulturalno — oSwiatowej:

(nalezy podaé rodzaj ustugi)

2) dofinansowania do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej:

(nalezy poda¢ rodzaj ustugi)

3} dofinansowania do wypoczynku maojego syna/cérki:

{(nalezy poda¢ imie i nazwisko dziecka oraz datg urodzenia)

4) pomocy materialno-rzeczowej
5) pomocy finansowej
6) zapomogi

7) paczki noworocznej dla ..............ooooooiiii
(nalezy poda¢ imie i nazwisko dziecka oraz date urodzenia)

Uzasadnienie:

W zataczeniu przedkladam;
~  odwiadczenie o wysokosci dochodu*

—  dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku na cele okreslone powyzej (obowigzek przedtozenia
dokumentow nie dotyczy przypadkéw, gdy wydatki ponosi Starostwo)*

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skredli¢




- 2.

Decyzja Komisji Socjalne;

Po rozpatrzenin wniosku Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...........
proponuje przyznaé dofinansowanie/pomoc  materialno — rzeczowa/pomoc  finansows/
zapomoge/paczke noworoczng*

w wysokodci

Podpisy Komisji:
1)
2)
3)
4)
5)

Przyznaje dofinansowanie/pomoc  materialno  — rzeczowa/  pomoc  finansowa/
zapomoge/paczke noworoczng*

w wysokosci

(Podpis Starosty)

* niepotrzebne skresli¢




Zalgeznik Nr 2

do regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Puttusku

(imig i nazwisko wnioskodawcey)
(komérka organizacyjna)

{scria i nr dowodu osobistega, przez kogo wydany)

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezefy Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi ze srodkow Zakladowego TFunduszu Swiadezen

Socjalnych pozyczki w wysokosei .............. zk (stownie ouiiiiionninn )
Z PIZEZNACZENIeM NA ......vuevs e :
Okres splaty pozyczki ...................... miesiecy.

L comesnmonsuencosimmnsesnbiesivedisvess s s FaaTe5 A5 neeemensemen e
ZAM. eoiiiiiiiin. SRR T T
seria i nr dowodu os. .............. wydany przez ...
2,
zam.
seria 1 nr dowodu os. ............... wydany przez
{podpis wnioskodawey)
Potwierdzenie zatrudnienia
Zaswiadcza sig, ze Pan/i .................._ Nt zatrudniony/a

jest w Starostwie Powiatowym w Puttusku w Wydzialc

......................................... na stanowisku .

(podpis)




=1 ._.|

(imig i nazwisko )

(Wydzial)

OSWIADCZENIE 0 DOCHODACH

Zalacznik Nr 3

do reguiaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Pultusku

{miejscowosé, data)

sktadane w celu skorzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu Swiadezen Socjalnych

Oswiadczam, ze przecietny dochéd brutto* po odliczeniu skladek na ubezpieczenie

spoleczne przypadajacy na jednego czlonka rodziny za

.............. r. uzyskany przez

wszystkich cztonkdw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym Wynost:

{wlasciwe podkreslic)

do 1.500 zt
1501 zt - 2.200 2t
2.201 zt i wigceej

Informuje, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg nastepujace osoby:

Imig | nazwisho:

- pracownik
- ezlonek rodziny

Stopien pokrgwieﬁstwa

Diata wrodzenin

{dotycey dzieci)

Ziozenie oSwiadczenia oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danyeh osahowyeh dla celdw swiszan

z procesem przyznawania $wiadezen z ZFSS zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U, z 2002 ». Nr 101 poz. 926 ze zm.)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sa zgodne

z prawdg oraz znane s3 mi przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych o skutkach za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie i potwierdzam

wlasnorgeznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszezonych w niniejszym o$wiadczeniu.

*Za dochdd uwaza sie dochod brutto z tytudu:
- zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczel, umow zlecenia lub o dzielo,
- alimentdw, stypendiow, emerviur i veni,

{czytelny podpis)

- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczaftu ewidencyjnego i karty podatkowej,

- dochdd = gospodarstwa rolrego.




Zalgcznik Nr 4

do regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Puttusku

Procentowe wskazniki doplat do $wiadczen udzielonych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokosé dochodu na jednego czlonka | Procentowy wskaznik doplaty do |

gospodarstwa domowego |
| do 1.500 71

1501 z1 - 2.200 zt

Swindezenia

O Sy

85%

| 2.201 zti wiecej 70%



