Zarzadu Powiatu w Puttusku z dnia ..lﬁ..czerwca 2022r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Pultusku

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku okresla zasady

wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatlania komérek organizacyjnych,

wchodzacych w jego skiad.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Puttuskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Puttusku;

Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku;

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Pultusku;
PRRP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Rynku Pracy w Pultusku;
WUP - nalezy przez to rozumieé¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie;

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku;

CAZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP;

Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozmie¢ CAZ lub Dziat w PUP;

10) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb

Niepelnosprawnych;

11) FP - nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy;

12) ZFSS - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

13) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego

Urzedu Pracy w Pultusku;

14) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

15) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych mowa

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, realizujace dziatania obejmujace
w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci

na rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy dziala na podstawie:
1) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998 r.
w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dzialania wojewodzkich
i rejonowych urzedow pracy do organizacji administracji publicznej;
2) Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku;
3) niniejszego regulaminu;
4) odpowiednich przepiséw prawa.
Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikow
PUP ustalaja odrebne przepisy.
§S.
PUP jest jednostka budzetowq finansowana z budzetu powiatu pultuskiego.
Podstawg gospodarki finansowej PUP jest plan dochodow i wydatkow zwany
dalej planem finansowym.
Dyrektor dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym PUP i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
PUP, wchodzacy w sklad powiatowej administracji zespolonej, wykonuje
zadania samorzadu powiatu wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzen

wykonawczych do tej ustawy.

ROZDZIAL 11
Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy
§ 6.
Caloksztaltem dziatalnosci PUP kieruje Dyrektor.
Dyrektor kieruje dzialalnoScia PUP przy pomocy Zastepcy i Kierownikow
komoérek organizacyjnych.
Dyrektor w stosunku do pracownikow PUP jest pracodawca w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora.
Zakres zastepstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora z wylaczeniem

czynnosci wymagajacych upowaznienia Starosty badz Zarzadu Powiatu.
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§ 12.
Dyrektorowi podlegajq bezposrednio nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Ewidencji i Swiadczen;
2) Dzial Finansowo-Ksiegowy;
3) Dziat Organizacyjno-Administracyjny w zakresie nizej wymienionych spraw
kadrowych lub ZFSS:
a) nawiazywania lub rozwiazywania stosunkéw pracy,
b) przeszeregowania i awansowania pracownikow,
c) przyznawania pracownikom PUP Swiadczen pienieznych lub
rzeczowych.
Zastepcy Dyrektora podlegaja nastepujace komorki organizacyjne:
1) Centrum Aktywizacji Zawodowej;
2) Dzial Organizacyjno — Administracyjny, z wylaczeniem zakresu, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a-c.
Kierownik CAZ kieruje bezposrednio Centrum Aktywizacji Zawodowej,
w ramach ktérego tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) Stanowiska ds. posrednictwa pracy, w tym do realizacji dzialan sieci
EURES;
2) Stanowiska ds. poradnictwa zawodowego;
3) Stanowiska ds. organizacji szkolen;
4) Stanowiska ds. instrumentéw rynku pracy;
5) Stanowisko ds. programow i projektow.
Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen kieruje bezposrednio Dziatem Ewidencji
i Swiadczen, w ramach ktérego tworzy sie nastepujace stanowiska:
1) Stanowisko ds. Rejestracji;
2) Stanowiska ds. Ewidencji i Swiadczen.
Glowny Ksiegowy PUP jest jednoczesnie Kierownikiem Dzialu Finansowo-
Ksiegowego 1 kieruje bezposrednio tym Dziatem (zakres obowiqzkow
i uprawnienn Gléwnego Ksiegowego okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych), w ramach ktorego tworzy sie nastepujace stanowiska:
1) Stanowiska ds. obslugi Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w tym do obstugi
kasowej;

2) Stanowisko ds. obstugi budzetu.
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osrodkami pomocy spolecznej oraz organizacjami pozarzadowymi
realizujacymi zadania na rzecz rynku pracy;

9) kierowanie biezacymi sprawami PUP;

10)okreslenie celow i programow dzialania PUP;

11)promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP;

12)planowanie i dysponowanie Srodkami funduszy celowych bedacych
w dyspozycji PUP;

13)planowanie i dysponowanie srodkami w ramach planu finansowego PUP;

14)realizacja polityki kadrowej PUP, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

15)wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych,;

16)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej.

2. Do zakresu zadan Zastepcy Dyrektora naleza w szczegolnosci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dzialania 1 organizacja pracy
W opracowywaniu programow oraz projektow finansowanych lub
wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j;

2) koordynowanie zadan w zakresie realizacji programéw oraz projektow
finansowanych lub wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub innych funduszy Unii Europejskiej;

3) koordynacja wlasciwego funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w PUP;

4) opracowywanie  projektow: Statutu, Regulaminu  Organizacyjnego,
Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu Pracy oraz innych wewnetrznych
aktow prawnych w zakresie funkcjonowania PUP, ich nowelizowanie oraz
koordynacja wdrazania zmian;

5) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych
wydawanych przez Dyrektora oraz koordynacja ich wdrazania i realizacji;

6) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy PUP;

7) koordynacja wspoéipracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dzialania
PUP;

8) projektowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji
w PUP;

9) planowanie i realizacja kontroli wewnetrznych;

10) prowadzenie rejestru upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Dyrektora;

11)nadzo6r nad prawidlowa obsada PUP;

12)koordynacja spraw z zakresu zamoéwien publicznych realizowanych przez

PUP;



3.

8) opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komérki organizacyjne;j,
wnioskowanie wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla
pracownikows;

9) prawo zadania od innych komoérek organizacyjnych PUP materialow,
informacji i opinii potrzebnych do wykonania zadania;

10)podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych
przed podaniem do podpisu Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

11)ustalanie i aktualizowanie zakresow czynnosci dla podlegtych pracownikow;

12)powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podleglym pracownikom
wykonania czynnosSci i zadan dodatkowych nie objetych zakresem czynnosci;

13)wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu pracownika lub jego
dlugotrwatej nieobecnosci z innych przyczyn;

14)informowanie pracownikow o wszelkich zmianach aktéw normatywnych
i aktow nizszego rzedu regulujacych realizowanie w komorce organizacyjnej
zadan;

15)zapewnienie wlasciwego funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w podlegtej komorce;

16)wykonywanie innych zadan i polecen zleconych przez Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora.

W zwiazku z przydzielonymi zadaniami, w uzasadnionych przypadkach,

kierownicy komorek organizacyjnych maja prawo zada¢ od Kierownictwa PUP

materiatow, informacji i opinii niezbednych do wykonania tych zadan.

§ 15.

W zakresie zadan merytorycznych Zastepca Dyrektora i Kierownicy Komorek

Organizacyjnych podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

§ 16.

Postanowienia § 14 maja zastosowanie w odniesieniu do Kierownika CAZ,

Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen, Gtéwnego Ksiegowego/Kierownika Dziatu

Finansowo-Ksiegowego oraz Kierownika Dziatlu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 17.

Do zakresu zadan Kierownika CAZ nalezy:

1)
2)

planowanie, wytyczanie kierunkoéw dziatania, organizacja pracy CAZ;

aprobowanie spraw przedkladanych do decyzji Dyrektora, materialow
i informacji opracowywanych przez nadzorowany pion dla potrzeb WUP,
Wojewody  Mazowieckiego, PRRP, organé6w  administracji = rzadowej

i samorzadowej;
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1)

2)
3)

6)
7)

8)

9)

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgltoszona oferta pracy;

informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach;
kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewodztwa zlecil wykonanie dziatlan aktywizacyjnych;
wspolprace z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
i innych form pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych;
wspolprace z gminami w zakresie realizacji Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy;

10)wspolprace z gminami w zakresie zatrudnienia socjalnego na podstawie

przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

11)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu

pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2

lit. a—c ustawy, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspélpracy z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwiazanych =z wudzialem w partnerstwach

transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

12)realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem

pracownikow, wynikajacych Z odrebnych przepisow, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

13)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa

w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
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8) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

7. Realizacja zadan z zakresu organizacji szkolen, w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie o mozliwoSsciach i zasadach Kkorzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych
do szkolenia;

3) sporzadzanie listy zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci;

4) sporzadzanie wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych
pracy, o ktorych mowa w ustawie;

5) sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen;

6) wybor instytucji szkoleniowej 1 zawieranie umow szkoleniowych
z instytucjami  szkoleniowymi lub powierzanie przez Staroste
przeprowadzenia szkolenia zakladanej i prowadzonej przez siebie instytucji
szkoleniowe;j;

7) kierowanie osob na szkolenia;

8) monitorowanie przebiegu szkolen;

9) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen;

10)finansowanie kosztow egazminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuilow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

11)finansowanie oplat za postepowanie nostryfikacyjne, postepowanie -
o ktéorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

12)udzielanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia;

13)finansowanie kosztow studiow podyplomowych;

14)przyznawanie i realizacja bonoéw szkoleniowych;

15)wspoétdziatanie z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o szkoleniach realizowanych na terenie ich dziatania.

8. Wspéblpraca z WUP w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.

9. Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy:

(W



19)realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegblnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

20)wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami
finansowymi w zakresie realizacji pozyczek na utworzenie stanowiska pracy
oraz pozyczek na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, o ktérych mowa
w Rozdziale 11b ustawy;

21)wspolpraca w zakresie dzialan aktywizacyjnych, o ktérych mowa
w Rozdziale 13c ustawy;

22)prowadzenie ewidencji pracodawcow, z ktérymi zawarte zostaly umowy oraz
nadzorowanie ich prawidlowej realizacji;

23)prowadzenie  dokumentacji  finansowego  rozliczenia  pracodawcow
organizujacych formy subsydiowanego zatrudnienia;

24)udzielanie pomocy publicznej i sporzadzanie sprawozdan z udzielonej
pomocy publiczne;j;

25)sporzadzanie monitoringu realizowanych programow;

26)sporzadzanie wykazu pracodawcow i osob korzystajacych z instrumentow
rynku pracy.

10. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
11. Realizacja zadan z zakresu polityki rynku pracy:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czeSC powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych i o0séb poszukujacych pracy, wynikajacych
z programéw operacyjnych finansowanych z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw wspolfinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus i Funduszu Pracy;

4) opracowywanie i realizacja programéw i projektow finansowanych lub
wspélfinansowanych z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

5) realizowanie programé6w regionalnych na podstawie porozumienia zawartego

z WUP;



8) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisow;
9) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;
10)wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy os6b niepelnosprawnych.
§ 22.

Do zakresu zadan podstawowych Dzialu Ewidencji i Swiadczen w szczegélnosci

nalezy:

1) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz Kkompletowanie
dokumentacji niezbednej do ustalenia statusu osoby oraz uprawnien do
Swiadczen;

2) wyznaczenie osobom rejestrujacym sie¢ terminu wizyty u pracownika PUP
pelniacego funkcje doradcy klienta;

3) ustalenie statusu osoby rejestrujacej sie;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach, o ktérych mowa w ustawie;

5) uaktualnianie danych os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

w komputerowej bazie danych;

6) wydawanie odpowiednich zaswiadczen uprawnionym osobom;

7) sporzadzanie list wyplat swiadczen przyznanych osobom bezrobotnym;

8) realizacja procedury zwiazanej ze zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen;
9) rozpatrywanie odwotan od decyzji;

10) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego;

11) realizacja zadan wynikajacych z przepisow w zakresie ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych;

12) przygotowywanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego informacji
o osiagnietych dochodach zgodnie z obowiazujaca ustawa o podatku
dochodowym od os6b fizycznych;

13) sporzadzanie druku PIT dla os6b bezrobotnych;

14) wydawanie informacji, w my$l ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

15) prowadzenie spraw i dokumentacji zwiazanej ze Swiadczeniami przystugujacymi

rolnikom zwalnianym z pracy;



3) obsluga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora;
4) gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora;
5) obsluga sekretariatu;

6) obsluga kancelaryjna PUP;

7) kontrola dyscypliny pracy;

8) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PUP oraz nadzér nad
bezpieczenstwem danych osobowych;

9) prowadzenie spraw zwiazanych 2z przeszeregowaniami i awansowaniem
pracownikow;

10) organizowanie kurséw/szkolen dla pracownikéw PUP;

11) wspolpraca z instytucjami szkolacymi w zakresie organizacji kurséw/szkolen
dla pracownikéw PUP i doboru wykladowcow;

12) prowadzenie caloSci spraw zwiazanych 2z uczestnictwem pracownikow
w szkoleniach /kursach;

13) obstuga ZFSS;

14) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej, analiz
i informacji dotyczacych pracownikow PUP;

15) prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenistwem i higiena pracy oraz ochrona
przeciwpozarowa w PUP;

16) koordynacja praktyk zawodowych uczniéow i studentow;

17) zabezpieczenie mienia PUP;

18) administrowanie majatkiem PUP;

19) prowadzenie spraw zwiazanych z konserwacja urzadzen oraz z zaopatrzeniem
materiatowo — technicznym;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem technicznym budynku
w zakresie zarzadu trwalego wynikajacym z przepisow prawa,

21) zabezpieczenie lacznosci telefonicznej, telefaksowej i alarmowej;

22) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem czystoSci w pomieszczeniach
PUP;

23) zaopatrywanie pracownikéw w $rodki techniczno — biurowe;

24) archiwizacja dokumentow pozyskanych i wytworzonych z ramach dziatalnosci
PUP, w tym dotyczacych os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

25) przetwarzanie danych dla potrzeb statystycznych;

26) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu rynku pracy;

27) przygotowywanie raportéw z zakresu rynku pracy;

28) analiza danych statystycznych;

Mo



1) Dyrektor lub Zastepca Dyrektora jako dysponenci,
2) Gtéwny Ksiegowy PUP lub inna osoba przez niego wskazana.

2. Szczegolowe zasady obiegu dokumentéow ksiegowych ustalone sa odrebna
Instrukcja.

ROZDZIAL VII
Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy
§ 27.

1. Czas pracy pracownikow PUP nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie.

2. Ustala sie nastepujacy tygodniowy rozklad czasu pracy pracownikow PUP:
od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00, a wszystkie soboty sa
wolne od pracy.

3. Ustala sie czas przyje¢ klientow od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00
do 15.00.

4. Dyrektor moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika,
wyrazi¢ zgode na inny czas pracy z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy
i 40-godzinnego tygodnia pracy.

§ 28.
Pracownicy PUP zobowiazani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez

podpisanie listy obecnosci.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 29.
Spory kompetencyjne pomiedzy komoérkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga

Dyrektor.
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