Zalgcznik

do zarzgdzenia Nr 66/2 021
Starosty Pultuskiego

zdnia A% Quow.e 20217,

Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pultusku

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania za prac¢ oraz inne

$wiadczenia zwigzane z pracg oraz warunki ich przyznawania.

8 2.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Puttusku na podstawie umowy o prace.

§ 3.
Kazdy pracownik zaznajamia si¢ z trescig niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i datg, zostaje
dolaczone do jego akt osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik Nr 9 do niniejszego

Regulaminu.

§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — w rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Puttusku,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
na podstawie umowy o prace, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



Rozdzial 2

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

§ 5.
W  Starostwie Powiatowym obowigzuje system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalgczniki
od Nr 3 do Nr 6 do niniejszego Regulaminu. Minimalne miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.
Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w zlotych stanowi

zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany

staz pracy okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

§7.

Dodatek funkcyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli Nr VII, stanowiacej
zalacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§ 8.

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w =zaleznosci od posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% Igcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatki specjalne przyznane na podstawie dotychczasowych przepiséw przystuguja

na okres, do ktdérego je przyznano.

§ 9.

Nagroda uznaniowa

1.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd na dany rok budzetowy,
pozostajacy w dyspozycji Starosty.

Fundusz nagréd jest funduszem rocznym, a srodki niewykorzystane wygasajg
z uplywem roku budzetowego.

W zaleznosci od mozliwosci finansowych budzetu powiatu fundusz nagréd stanowi
do 5% rocznej planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony decyzja Starosty w kazdym czasie, w przypadku
zaistnienia dodatkowych potrzeb wynikajgcych z okresowego wzrostu zadan komoérek
umozliwiajacych wygospodarowanie dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia.
Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastgpujacych $wiat u okolicznosci:

1) Dzien Samorzadu Terytorialnego (27 maja),

2) za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

3) na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

8. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzgdkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

9. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.

10. Starosta Puttuski:

1) okresla limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy — Sekretarzowi oraz dyrektorom
wydziatow, kierownikom oddziatéw i samodzielnym stanowiskom pracy
podleglym bezposrednio Staroscie,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektoréw
Wydziatu, Kierownikow Oddzialow — pozostatym pracownikom Starostwa.

11. Sekretarz Powiatu wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla dyrektorow
wydziatéw/ kierownikéw oddziatéw i samodzielnych stanowisk pracy.

12. Zasady nagradzania pracownikow stanowi zatgcznik Nr 8 do Regulaminu

Wynagradzania.

§ 10.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 11.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego
miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.



§ 12.
Oprécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig pracg,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w ustawie 1 Kodeksie pracy,
3) dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%

stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego.
§ 13.
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik samorzadowy nabyl prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Pracownikowi  samorzgdowemu, ktory  wykonuje pracg w  urzedzie
w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania
tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku
za wieloletnig pracg.

4, Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigce]
niz jednego zakoniczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajagcego do dodatku

za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.



1.

Rozdzial 3

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§ 14.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o Kodeks
Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

3) odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezna w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,
5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania

po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93

Kodeksu pracy.

§ 15.

Odprawa emerytalna lub rentowa

i.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przyshiguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w ustawie.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
ukoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigce]
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy,

o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.



4. Jednorazowa odprawa z zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy i obliczania wediug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 16.

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie.

2. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktoéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce
w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania
tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody
jubileuszowe;j.

5. Nagrode jubileuszows wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
dla pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce
mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik samorzagdowy naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawg
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace  pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania

stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.



9.

10.

11.

12,

Pracownik samorzgdowy, ktéremu wyptacono nagrod¢ jubileuszowg danego stopnia
w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 8, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow,
od ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego
do dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode —
najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 10, ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu
12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokoscei,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znicg miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
samorzagdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie to prawo

w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 4

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznos$ci pracowniczych

L.

§17.

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dolu do dnia 28 kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyptlata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 kazdego miesigca. Jezeli ustalony dziefi wyptaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.



§ 18.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom

Starostwa Powiatowego w Pultusku.

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy wraz

z aktami wykonawczymi i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 21.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.

§ 22.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalenia.




