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Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu
Wynagradzania

Standard informacji o wynagrodzeniu w procesie rekrutacji w Starostwie
Powiatowym w Pultusku

§1
Cel wprowadzenia standardu
Celem wprowadzenia niniejszego standardu jest zapewnienie przejrzystosci informacji
o wynagrodzeniu przekazywanych kandydatom do pracy oraz realizacja zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu i rbwnego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci.

Standard okresla zasady przekazywania kandydatom informacji o wynagrodzeniu na stanowisku

objetym procesem rekrutacji.

Na potrzeby niniejszego standardu pod pojeciem ,,wynagrodzenia zasadniczego” rozumie sie
wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, o ktérym mowa w art. 18%c

§ 2 Kodeksu pracy.

§2
Zakres stosowania

Standard stosuje si¢ do wszystkich proceséw rekrutacyjnych prowadzonych w Starostwie

Powiatowym.

Informacja o wynagrodzeniu przekazywana jest kandydatowi w postaci papierowej lub
elektronicznej, z odpowiednim wyprzedzeniem zapewniajacym $wiadome i przejrzyste negocjacje,
w ogtoszeniu o prace, przed rozmowa kwalifikacyjng albo przed nawiazaniem stosunku pracy,

jezeli rozmowa kwalifikacyjna nie jest prowadzona.

Informacja dotyczy wynagrodzenia przypisanego do danego stanowisku pracy.



§3

Zakres przekazywanych informacji

Kandydatowi przekazuje sie¢ w szczegdlnosci:

- widetki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla danego stanowiska pracy,

- informacje o mozliwych dodatkowych sktadnikach wynagrodzenia,

- informacj¢ o $wiadczeniach niepienieznych zwigzanych z zatrudnieniem,

- informacj¢ o zasadach réznicowania wynagrodzenia.

§4
Skladniki wynagrodzenia

1. Informacja przekazywana kandydatowi obejmuje sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia

zwiazane z zatrudnieniem przewidziane dla danego stanowiska pracy:

L Sktadniki pieni¢zne moga obejmowaé w szczegdlnosci:

A.

Widetki wynagrodzenia zasadniczego w zakresie od ...... zt brutto do ...... zt brutto
miesigcznie. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem

w szczegblnoscei:

- poziomu kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego,
- stopnia zlozonosci wykonywanej pracy,

- zakresu odpowiedzialnosci na stanowisku,

- warunkow w jakich jest wykonywana praca.

Sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepiséw prawa lub regulaminéw

wewngetrznych pracodawcy, w szczegdlnosci:

- dodatek za wieloletnig prace,

- nagrody uznaniowe,

- dodatek za prac¢ w porze nocnej,

- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
- dodatek za pracg w niedziele i Swieta,

- nagrody jubileuszowe,

- odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika,



- odprawa rentowa lub emerytalna,

- wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

- ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- zwrot kosztow podrézy stuzbowej,

- Swiadczenia pienigzne przystugujace z ZF SS,

- dofinansowanie zakupu okularéw korygujgcych wzrok/soczewek,
- inne $wiadczenia wynikajace z regulaminéw wewnetrznych.

II. Swiadczenia niepieni¢zne zwigzane z zatrudnieniem mogg obejmowaé $wiadczenia
przewidziane w regulaminach wewngtrznych lub innych aktach obowigzujacych

u pracodawcy, jezeli sg przewidziane dla danego stanowiska pracy.

2. Informacja zawiera wszystkie zidentyfikowane na dzien jej sporzadzania sktadniki pienigzne

oraz $wiadczenia niepienie¢zne przystugujace w zwigzku z zatrudnieniem na danym stanowisku

pracy.

3. Zmiana ww. skladnikéw pienigznych lub swiadczen niepienieznych w trakcie zatrudnienia nie
powoduje koniecznosci zmiany lub aktualizacji informacji przekazanej kandydatowi w toku

zakonczonego procesu rekrutacji.

§5

Kryteria réznicowania wynagrodzen

Réznicowanie wynagrodzen pracownikéw moze nastapi¢ wylacznie na podstawie obiektywnych

i neutralnych kryteriéw, w szczegdlnoscei takich jak:
- poziom kwalifikacji zawodowych,
- doswiadczenie zawodowe,
- zakres odpowiedzialnosci,
- stopien ztoZzonosci pracy,

- warunki wykonywania pracy.



§6
Zakaz pozyskiwania informacji o wczesniejszych wynagrodzeniach

W procesie rekrutacji pracodawca nie moze wymaga¢ od kandydata informacji o wynagrodzeniu

otrzymywanym u obecnego lub poprzedniego pracodawcy.

§7

Dokumentowanie informacji
Ihformacja 0 wynagrodzéniu moze by¢ przekazyWana kandydatowi w szézegélnoéci:
- w ogloszeniu o prace,
- w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna,
- w informacji przekazanej kandydatowi przed rozmows rekrutacyjna,

- w informacji przekazanej kandydatowi przed nawiazaniem stosunku pracy, jezeli rozmowa

kwalifikacyjna nie jest prowadzona.
§8
Postanowienia koncowe
1. Standard stosuje si¢ we wszystkich procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez pracodawce.

2. Dokument podlega okresowej weryfikacji w przypadku zmian przepiséw prawa lub zasad

wynagradzania obowigzujacych u pracodawcy.
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