w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy
w Puftusku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z pozn. zm.), w zwigzku z § 9 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Puttusku wprowadzonego uchwatg Nr XV/85/2025 Rady Powiatu w Puttusku z dnia
29 maja 2025 r. w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku (Dz. Urz. Woj.
Maz. poz. 5385), Zarzad Powiatu w Puttusku uchwala, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku, stanowigcym
zatacznik do uchwaty nr 252/2025 Zarzadu Powiatu w Putftusku z dnia 26 czerwca 2025 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Puftusku,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §2 pkt 5i9 otrzymujg brzmienie:
»5) PRRP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Rade Rynku Pracy Powiatu
Puttuskiego;”,
,9) Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozmie¢ CAZ lub Dziat lub samodzielne
stanowisko pracy w PUP;”;

2) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig PUP przy pomocy Zastepcy, Kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy.”;

3) w § 7 ust. 23 otrzymujg brzmienie:
»2. W PUP, oprécz CAZ, funkcjonuja jeszcze inne komérki organizacyjne: dziaty oraz
samodzielne stanowiska pracy.
3. O liczbie utworzonych stanowisk stuzbowych decyduje Dyrektor, w oparciu o
potrzeby wynikajgce z realizowanych zadan i o posiadane srodki finansowe.”;

4) po § 9 dodaje sie § 9 w brzmieniu:
,§& 9%. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg, wydzielong w strukturze PUP
komodrka organizacyjng, zajmujacg sie okreSlong problematyka i dziatalnoscia w
sposob kompleksowy.”;

5) w § 11 w pkt 4 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 5-6 w brzmieniu:
,5) Samodzielne stanowisko pracy ds. kadr i obstugi ZFSS (SK),
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6)

7)

8)

9)

6) Samodzielne stanowisko pracy ds. informatyki i administrowania siecig (Sl).”;

w § 12 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) w ust. 1 zmienia sie brzmienie pkt 3 i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,3) Samodzielne stanowisko pracy ds. kadr i obstugi ZFSS;
4) Samodzielne stanowisko pracy ds. informatyki i administrowania siecig.”,

b) w ust. 2 zmienia sie brzmienie pkt 2:
»2) Dziat Organizacyjno — Administracyjny.”,
c) w ust. 6 skresla sie pkt 4 i pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Stanowisko ds. statystyki i zaopatrzenia;”;

w § 13 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) wust. 1w pkt 18 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 19-20 w
brzmieniu:
»19) koordynowanie wdrozen i modyfikacji systemoéw teleinformatycznych i
technologii cyfrowych w PUP;
20) koordynacja wdrozen mechanizméw stuzgcych zapewnieniu bezpieczeristwa
danych i systemoéw informatycznych.”,

b) w ust. 2 skresla sie pkt 13 i 14;

§ 15 16 otrzymujg brzmienie:

»8 15. W zakresie zadan merytorycznych Zastepca Dyrektora, Kierownicy Komaorek
Organizacyjnych, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy
podlegajg bezposrednio lub posrednio Dyrektorowi. Forme zaleznosci okresla
niniejszy regulamin.

§ 16. Postanowienia § 14 majq zastosowanie w odniesieniu do Kierownika CAZ,
Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen, Gtéwnego Ksiegowego/Kierownika Dziatu
Finansowo — Ksiegowego oraz Kierownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego.
Do pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 14 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 6-7, 9-10, 15-16 oraz ust. 3.”;

w § 20 skresla sie pkt 3 i pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wspotpraca z Zastepcq Dyrektora oraz z Gtéwnym Ksiegowym/Kierownikiem
Dziatu Finansowo — Ksiegowego w realizacji wydatkdw budzetowych oraz wydatkéw
fakultatywnych.”;

10) w § 24 w zakresie zadan podstawowych Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego:

a) skresla sie zadania okreslone w pkt 1, 7-15, 29-33 oraz 35-38,
b) pkt 17 otrzymuje brzmienie:

»17) koordynacja stazy, praktyk zawodowych ucznidéw i studentéw;

11) po § 24 dodaje sie § 24 i 24% w brzmieniu:
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»8& 241, Do zakresu zadar podstawowych Samodzielnego stanowiska pracy ds. kadr i

obstugi ZFSS nalezy:

1) obstuga techniczna Powiatowej Rady Rynku Pracy;

2) kontrola dyscypliny pracy;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PUP oraz nadzér nad
bezpieczenstwem danych osobowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami i awansowaniem
pracownikow;

5) prowadzenie rejestru upowaznien wydanych przez Dyrektora;

6) organizowanie kursdw/szkolen dla pracownikéw PUP;

7) wspdtpraca z instytucjami szkolgcymi w zakresie organizacji kursow/szkolen dla
pracownikéw PUP i doboru wyktadowcow;

8) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z uczestnictwem pracownikéw w
szkoleniach/kursach;

9) obstuga ZFSS;

10) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej, analiz i
informacji dotyczacych pracownikéw PUP;

11) wspdtpraca z Zastepca Dyrektora oraz z Gtéwnym Ksiegowym/Kierownikiem
Dziatu Finansowo — Ksiegowego w realizacji wydatkéw z ZFSS;

12) wspétpraca z Gtéwnym Ksiegowym/Kierownikiem Dziatu Finansowo — Ksiegowego
w realizacji wydatkéw budzetowych dotyczgcych kosztow osobowych.

§ 242. Do zakresu zadan podstawowych Samodzielnego stanowiska pracy ds. ds.

informatyki i administrowania siecig nalezy:

1) dbanie o staty rozwdj sieci komputerowej i oprogramowania sieciowego;

2) administrowanie siecig komputerowg i zasobami danych;

3) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych
stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréow danych;

4) administrowanie witrynami internetowymi, w tym Biuletynem Informacji
Publicznej;

5) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o
ktdrym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy;

6) obstuga techniczna poczty elektronicznej PUP;

7) nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania;

8) nadzor nad bezpieczenstwem danych osobowych w systemie
teleinformatycznym;

9) wdrozenie i koordynacja funkcjonowania mechanizmow stuzgcych zapewnieniu
bezpieczenstwa danych i systemoéw informatycznych;

10) wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie informatyzacji
publicznych stuzb zatrudnienia oraz wdrazania i aktualizowania specjalistycznego
oprogramowania stuzgcego realizacji zadan ustawowych;
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11) wspotpraca z Zastepcg Dyrektora w realizacji wydatkéw fakultatywnych
ponoszonych w mysl art. 300 ust. 3 pkt 4 ustawy.”;

12) zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Puttusku otrzymuje brzmienie
okreslone zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkdéw Zarzqdu Powiatu:
1. Robert Czyzewski

2. Emilia Agata Ggsecka

3. Wiesfaw Cienkowski

4. Krystyna Maria Estkowska

5. Pawet Kowalczyk




