Zarzadzenie Nr4=./2021

w sprawie przygotowania stanowisk kierowania w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w powiecie pultuskim

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372); art. 4 ust. 1 pkt 15 i 20,
art. 34 ust. 11 art. 35 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22020 r. poz. 920); § 18 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r.
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98,
poz. 978, z pbdzn.zm.); zarzadzenia Nr 387 Wojewody Mazowieckiego z dnia
29 pazdziernika 2020 r. w sprawie przygotowania stanowisk kierowania w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim oraz zarzadzenia
Nr 485 Wojewody Mazowieckiego z dnia 21 grudnia 2020 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie przygotowania stanowisk kierowania w systemie kierowania bezpieczefistwem
narodowym w wojewodztwie mazowieckim, zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.
Zarzadzenie okresla:

1) strukture organizacyjng oraz zasady przygotowania i funkcjonowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym w powiecie puttuskim, zwanego dalej
,,Systemem kierowania”;

2) organy administracji publicznej odpowiedzialne za przygotowanie struktury
umozliwiajacej sprawne funkcjonowanie systemu kierowania;

3) zakres odpowiedzialnosci o0s6b funkcyjnych bioracych udziat w procesie
przygotowania systemu kierowania Starostwa Powiatowego w Puttusku.

§2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Puttusku;
2) Starosta — Starosta Puttuski;
3) Powiat — Powiat Puttuski;

4) Organy — kierownikéw podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
wymienionych w pkt 7, wykonujgcych zadania w ramach systemu kierowania;

5) Komorki organizacyjne — komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa;

6) Jednostki organizacyjne — wymienione w Statucie Powiatu jednostki organizacyjne
powiatu;

7) Podlegle i nadzorowane jednostki organizacyjne — organy powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy, zespolonych i niezespolonych w powiecie, stosownie do kompetencji
oraz organy wykonawcze gmin, jednostki organizacyjne, a takze organizacje spoleczne
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majace siedzibe na terenie powiatu, wytypowane przez Staroste, Burmistrza Miasta
Puttuska, Wojtow Gmin, do wykonywania zadan obronnych;

8) Plan operacyjny — Plan operacyjny funkcjonowania powiatu puttuskiego, w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

9) Zadania obronne — zadania realizowane w ramach powszechnego obowiazku obrony,
wynikajgce z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez innych wydanych na jej podstawie
obowigzujacych aktoéw prawnych;

10) SK — Stanowiska Kierowania Starosty Pultuskiego - odpowiednio przygotowang
i wyposazong infrastrukture, obiekty, rejony, w ktorych rozmieszcza si¢ elementy
struktury organizacyjnej (lub ich cz¢$¢) wraz z elementami zabezpieczenia,
zapewniajgcg Staro$cie wykonywanie zadan w razie zewnetrznego zagrozenia panstwa
i w czasie wojny, obejmujacg zarowno Glowne Stanowisko Kierowania jak 1 Zapasowe
Miejsce Pracy;

11) GSK — Gléwne Stanowisko Kierowania - SK w statej siedzibie Urzedu;

12) ZMP - Zapasowe Miejsce Pracy - wyznaczone, inne od stalego, miejsce wykonywania
zadan Starosty i pracownikow Starostwa wchodzacych w sklad ZMP;

13) SD — Staly Dyzur: organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego, jednostek
organizacyjnych powiatu i gmin oraz powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy;

14) SWA — System Wykrywania i Alarmowania powiatu,

15) SWO — System Wczesnego Ostrzegania;

16) Komendant SK — Komendant stanowiska kierowania - wyznaczong przez wlasciwy
organ osobe odpowiedzialng za organizacje¢, przystosowanie, wyposazenie, rozwinigcie,
przemieszczenie i prawidtowe funkcjonowanie obiektow budowlanych, w ktérych
przygotowuje si¢ GSK i ZMP;

17) Zastepca Komendanta SK — wyznaczong przez wlasciwy organ osob¢ odpowiedzialng
za organizacje, przystosowanie, Wwyposazenie, rozwini¢cie, przemieszczenie
i prawidlowe funkcjonowanie obiektow budowlanych, w ktorych przygotowuje si¢
ZMP;

18) PCZK - Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku — pehiace
calodobowy dyzur w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego oraz realizujgce zadania stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnych panstwa;

19) PZZK — Powiatowy Zesp6ét Zarzadzania Kryzysowego, organ wykonawczy
o charakterze sztabowym realizujacy zadania Starosty z zakresu zarzadzania
kryzysowego w ramach Zespotu Kierowania SK;

20) WZK — Wydzial Zarzadzania Kryzysowego Starostwa;
21) OR — Wydzial Organizacji i Nadzoru Starostwa.

§3.

1. System kierowania przygotowuje sie w celu zapewnienia ciaglosci podejmowania decyzji
1 dzialan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w powiecie, w tym:

1) monitorowania zrodet, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen;
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2) zapobiegania powstawaniu zagrozen, a takze usuwania ich skutkow;
3) kierowania realizacjg zadan obronnych w powiecie.
2. Schemat organizacji systemu kierowania powiatu okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4.

1. W sklad systemu kierowania powiatu wchodza:

1) GSK Starosty, organizowane w stalej siedzibie Starostwa;

2) ZMP Starosty, organizowane w obiekcie budowlanym bedgcym w trwatym zarzadzie
organu;

3) GSK i ZMP: Burmistrza Miasta Puttuska i W6jtéw Gmin w powiecie;

4) SD: Starosty, Burmistrza Miasta Pultuska i Wojtéw Gmin w powiecie;

5) SD: zespolonych i niezespolonych powiatowych shizb, inspekcji i strazy oraz
jednostek organizacyjnych powiatu;

6) SD Szpitala Powiatowego Gajda-Med Sp. z o. 0. w Pultusku, na ktéry Wojewoda
Mazowiecki natozyl prawomocng decyzje wykonywania zadan obronnych na
wniosek Starosty;

7) SD: przedsiebiorcow i organizacji spotecznych oraz kierownikéw innych jednostek
i organizacji spotecznych majacych swoja siedzibe na terenie powiatu, wytypowanych

przez wlasciwe organy wykonawcze samorzadu do wykonywania zadan obronnych;

8) Dyzurne punkty kontaktowe: kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych
oraz innych jednostek majacych swoja siedzibe na terenie powiatu, wytypowanych
przez Staroste do wykonywania zadan obronnych.

2. Schemat struktury organizacyjnej SK Starosty okre$la zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
§5.

1. Starosta organizuje ZMP w oparciu o kompleks obiektéw budowlanych, ktérych
lokalizacja wynika z oddzielnych ustalen.

2. W ramach ZMP zapewnia si¢ miejsce pracy takze innym organom niezbgdnym
w kierowaniu obrong powiatu.

§ 6.
Stanowiska kierowania organizuja:

1) Starosta w obiekcie bedacym stalg siedziba Starostwa oraz w obiekcie budowlanym
bedgcym w trwalym zarzadzie organu.

2) Organy wykonawcze gmin, w oparciu o stale siedziby urzedéw gmin lub innych
obiektéw pozyskanych na ten cel w ramach $wiadczen na rzecz obrony.

§7.

1. Zasady i tryb pracy w ramach funkcjonowania stanowisk kierowania okreslajg organy
tworzace te stanowiska, przy czym charakter pracy zawsze ma wymiar catodobowy.

2. Ciaglos¢ pracy zapewnia si¢ poprzez dwuzmianowy system pracy.
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3. W przypadku zaistnienia okolicznosci majgcych wptyw na identyfikacje juz istniejacych
lokalizacji tych stanowisk, wszelkie zmiany nalezy niezwlocznie zgtasza¢ Staroscie, przy
jednoczesnym uaktualnieniu wlasciwej dokumentacji.

§8.

1. W trakcie dzialan podejmowanych w ramach funkcjonowania systemu kierowania,
obowigzuje ponizsza zasada podleglosci:

1) Starosta wydaje polecenia wigzagce dla wojtdw, burmistrza, kierownikdéw
powiatowych jednostek organizacyjnych przydzielonych czasowo staroscie
do dyspozycji, celem realizacji lub wsparcia przy realizacji zadan obronnych na terenie
powiatu, a takze jednostkom organizacyjnym i organizacjom spolecznym majgcym
siedzibe na terenie powiatu, wytypowanym przez staroste, wojtéw, burmistrza
do wykonywania zadan obronnych;

2) Burmistrz Miasta Puttuska, Wdjt wydaje polecenia wigzace dla kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, kierownikéw jednostek organizacyjnych
utworzonych przez gming/miasto oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
przydzielonych czasowo burmistrzowi, wojtowi, przez stosowne organy do ich
dyspozycji, celem realizacji lub wsparcia przy realizacji zadan obronnych, a takze
jednostkom organizacyjnym i organizacjom spotecznym majacym siedzibe na terenie
gminy, wytypowanym przez burmistrza, wojta do wykonywania zadan obronnych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Staroste sprzecznosci stanowisk organéow wydajacych
polecenia zdefiniowane w pkt 1 - 2 lub niezgodnosci tych polecen z decyzjami Starosty,
polecenia wydane kierownikom jednostek organizacyjnych podlegajg skorygowaniu
przez Staroste.

§ 9.

W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania stanowisk
kierowania zapewnieniem realizacji zadan obronnych kieruja:

1) Starosta — na obszarze powiatu;
2) Burmistrz, Wojt — odpowiednio na obszarze miasta, gminy.
§ 10.

1. Strukture organizacyjng GSK dla organow okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1-3 kompatybilng
ze strukturg GSK Wojewody, opracowuje si¢ stosownie do ich wielko$ci oraz zasigegu
dziatania.

2. Obsade personalng GSK ustalajg organy wykonawcze samorzadu, stosownie do przyjetej
struktury organizacyjnej oraz ilosci i sposobu realizacji zadan obronnych.

3. W przypadku, gdy organ nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich stanowisk
z jednoczesnym podtrzymaniem sprawnego dzialania danego organu, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wiaczenia w sktad obsady danego stanowiska, pracownikéw z innych
podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, nie obcigzonych realizacja
zadan obronnych.

§ 11.

Realizacja przedsiewzige¢ o ktorych mowa w § 10 nalezy do zadan tych organdéw oraz

wydzielonej czesci obstugujagcych ich struktur organizacyjnych z wykorzystaniem

niezbednej infrastruktury przewidzianej i przygotowanej do wykonywania zadan w ramach
systemu kierowania.



§ 12.

W zakresie realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z monitorowaniem, wykrywaniem,
identyfikacjg, przekazywaniem informacji oraz ostrzeganiem i alarmowaniem ludnosci,
w przypadku wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, nalezy uwzglednia¢ zasady zawarte
w zarzadzeniu nr 422 Wojewody Mazowieckiego z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie
organizacji systemu wykrywania i alarmowania na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

§ 13.
Za przygotowanie SK Starosty odpowiadaja:

1. Dyrektor WZK, pelnigcy jednoczesnie funkcje Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych Starostwa w zakresie:

1) opracowania regulaminu i instrukcji pracy na SK;

2) zorganizowania SD Starosty oraz opracowanie dokumentacji w tym zakresie,
zgodnie z zarzadzeniami wiasciwych organow;

3) ujecia w planach operacyjnych zamierzen zwigzanych z przemieszczeniem
i funkcjonowaniem SK;

4) opracowania dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem organu na ZMP;

5) zorganizowania systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza
oraz skazeniach i zakazeniach w ramach SWA i SWO powiatu;

6) przygotowania srodkéw do prowadzenia akcji ratowniczych, we wspétdzialaniu
z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w Pultusku
oraz wiasciwym Szefem Obrony Cywilnej;

7) planowania i koordynowania przedsigwzig¢ zwigzanych z organizowaniem
i funkcjonowaniem ZMP;

8) koordynowania przedsiewzie¢ zwiazanych ze szkoleniem i przygotowaniem
pracownikdw wyznaczonych do pracy na SK;

9) uodpornienia na oddziatywanie srodkéw rozpoznania i razenia ZMP;

10) wspoldziatania z wilasciwg stuzba ochrony panstwa w zakresie rozpoznania
radioelektronicznego rejonéw 1 obiektow SK i ZMP oraz ich oslony
kontrwywiadowczej;

11) zapewnienia obsady SK i SD Starosty zgodnie z przyje¢ta strukturg organizacyjna;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z reklamacjg pracownikow Starostwa
wyznaczonych i przygotowywanych do pracy na SK od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowe]j w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

13) organizowania i zapewnienia ciaglosci pracy Kancelarii Niejawnej Starostwa na
potrzeby funkcjonowania SK zdolnej do przyjmowania i przekazywania
korespondencji niejawnej w wersji papierowej i elektronicznej;

14) zorganizowanie na bazie PCZK wezta tacznosci SK w sieci radiowej Wojewody
Mazowieckiego;

15) zapewnienia przestrzegania przepisow i zasad ochrony informacji niejawnych na SK
w ramach Pionu Ochrony Informacji Niejawnych Starostwa;
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16) koordynowanie dziatan operacyjnych Zespolu Kierowania, zgodnie ze strukturg
organizacyjng SK.

. Dyrektor Wydzialu Organizacji i Nadzoru Starostwa w zakresie:

1) przygotowania obiektow w tym dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem warunkow
funkcjonowania organu na SK;

2) utrzymywania odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacji infrastruktury
SK przez jej uzytkownikéw w czasie pokoju;

3) wyposazania w urzadzenia lgcznosci zapewniajgce mozliwosé niezakiéconej pracy
organu;

4) wyposazania SK w urzadzenia techniczne, ktérych dzialanie jest niezalezne od
ogodlnodostepnej infrastruktury techniczno-uzytkowej, a w szczeg6lnosci w agregat
pradotwodrczego do awaryjnego zasilania SK w energie elektryczng oraz niezalezne
zrédta wody w warunkach niedoboru;

5) wyposazania w urzgdzenia techniczne 1 sanitarne oraz sprzet biurowy
i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

6) zorganizowanie punktow zabiegdw sanitarnych i specjalnych dla obsady
oraz srodkow transportu SK, we wspotdziataniu z Wydziatem Komunikacji i Drog
Starostwa;

7) uodporniania SK na oddziatywanie srodkow rozpoznania i razenia;

8) zorganizowanie:

a) zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,
b) transportu oraz obshugi pojazdéw i urzadzen technicznych,
c) zaopatrywania w paliwa i materialy eksploatacyjne;

9) przygotowania $rodkow do:

a) rozwiniecia i odtwarzania systemu tacznosci oraz utrzymania bezpieczefistwa
teleinformatycznego,

b) ochrony i obrony stanowisk kierowania,

c) przemieszczenia do ZMP;

10) szkolenia pracownikéw zapewniajgcych utrzymanie obiektow w gotowosci do ich
wykorzystania;

11) okreslenia $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury,
w tym lokalizacji i budowy ukry¢ dla obsady SK oraz likwidacji skazen i zakazen;

12) utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektéw budowlanych
przeznaczonych na funkcjonowanie GSK;

13) zawierania uméw i porozumien z podmiotami zewngtrznymi w zakresie
przystosowania, utrzymania technicznego oraz zabezpieczenia funkcjonowania
GSK;

14) modernizacji i przystosowania wytypowanych obiektéw, pomieszczen oraz miejsc
pracy do mozliwosci zainstalowania w nich sprzgtu i wyposazenia technicznego
niezbednego do prawidtowego funkcjonowania GSK i ZMP;

15) w rejonach, obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji SK,
przygotowania  infrastruktury = lgcznosci  przewodowej  umozliwiajgce]
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konfigurowanie i podigczanie systeméw lacznosci oraz urzadzen konferencyjno-
dyspozytorskich, we wspotdziataniu z Sekcja L.acznoscei 1 Informatyki SK;

16) wyposazenia GSK w srodki kierowania, w tym urzadzenia lacznosci radiowe]
do przekazywania informacji zapewniajagcych mozliwo$¢ niezakldconej pracy,
we wspotdziataniu z WZK;

17) dokonywania zakupow, gromadzenia i dystrybucji sprzetu, urzadzen i materiatéw,
niezbednych do wyposazenia miejsc pracy i niezaktéconego funkcjonowania GSK,
ZMP oraz SD Starosty;

18) wyposazenia obsady osobowej SK i ZMP w indywidualne i zbiorowe Srodki
ochrony;

19) zorganizowania srodkéw transportowych wraz z kierowcami w celu zabezpieczenia
potrzeb transportowych GSK w stalej siedzibie i ZMP;

20) w porozumieniu Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych Starostwa
wydzielenia, przystosowania 1 wyposazenia pomieszczen przewidzianych
na zorganizowanie Kancelarii Niejawnej Starostwa, zgodnie z obowigzujacymi
standardami;

21) organizowania i zapewnienia ciaglo$ci pracy kancelarii na potrzeby funkcjonowania
SK, zdolnej do przyjmowania i przekazywania korespondencji;

22) w ramach obstugi kadrowej - zapewnienia w porozumieniu z kierownikami komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Starostwa obsady personalnej SK,
zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjna;

23) zorganizowania przeszkolenia obsady osobowej oraz wyposazenia SK 1 ZMP
w apteczki i materialy niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

24) kierowania pracg Grupy Zabezpieczenia Logistycznego, zgodnie z schematem
organizacyjnym SK.

. Samodzielne Stanowiska ds. Informatyki Starostwa w zakresie:

1) planowania i wykonania niezbednych modernizacji istniejagcych —sieci
komputerowych w obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji
SK;

2) utrzymania i rozwoju systeméw i sieci teleinformatycznych w szczegoélnosci przez
realizacje wsparcia technicznego dla ustug oraz systeméw informatycznych SK
1 ZMP;

3) opracowania specyfikacji oraz udziatu w projektach i dokonywanie zakupu sprzetu
komputerowego, systeméw i oprogramowania, wynikajacych z tabeli naleznosci
i potrzeb w zakresie zabezpieczenia stanowisk pracy funkcjonujacych na stanowisku
kierowania;

4) wspdlpracy z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi Starostwa w przygotowaniu
i zorganizowaniu infrastruktury umozliwiajacej konfigurowanie i podigczenie
jawnych i niejawnych systemow teleinformatycznych SK i ZMP;

5) przygotowania infrastruktury tacznosci komorkowej i teleinformatycznej
w obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji SK i ZMP,
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6)

7)

umozliwiajacej konfigurowanie i podlaczanie jawnych i niejawnych systemow
tacznosci oraz urzadzen konferencyjno-dyspozytorskich;

realizacji zadan wynikajgcych z planu ochrony informacji niejawnych Starostwa
oraz szczegblnych wymagan bezpieczefistwa teleinformatycznego oraz procedur
bezpiecznej eksploatacji w ramach Pionu Ochrony Informacji Niejawnych;
zabezpieczenia cigglosci funkcjonowania infrastruktury teleinformatycznej SK, SD
i ZMP Starosty.

. Dyrektor Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Starostwa w zakresie:

)

2)

3)

wskazania podmiotéw leczniczych, ktore beda wykorzystywane do zabezpieczenia
wlasciwego stanu zdrowia personelu wchodzacego w sklad SK 1 ZMP;
wspotuczestniczenia w oszacowaniu i pozyskaniu $rodkéw medycznych stosownie
do potrzeb zabezpieczenia opieki doraznej dla personelu wchodzacego w sklad SK
i ZMP;

zorganizowania zabezpieczenia medycznego SK i ZMP przez wilasciwy podmiot
opieki zdrowotnej na zasadach odrebnej umowy wg potrzeb.

. Dyrektor Wydzialu Budownictwa i Architektury Starostwa w zakresie:

)

2)

3)

opracowania planu rozwiniecia oraz dokumentacji technicznej budowli ochronnych
dla obsady SK i ZMP, we wspotdziataniu z Dyrektorem OR i Kierownikiem
Gospodarczym Starostwa;

koordynowania prac zwigzanych z przygotowaniem budowli ochronnych dla obsady
osobowej SK i ZMP;

prowadzenia nadzoru nad wykonaniem budowli ochronnych na potrzeby SK i ZMP.

. Sekretarz Powiatu w zakresie:

1))
2)

3)

zabezpieczenia sprawnego funkcjonowania Starosty oraz czlonkéw Zespolu
Kierowania na SK;

wydzielenia odpowiedniej ilosci pracownikéw zabezpieczajacych funkcjonowanie
Starosty na SK i ZMP;

koordynowania wspoélpracy z przedstawicielami mediow.

. Pion Ochrony Informacji Niejawnych Starostwa w zakresie:

1)
2)

3)

ustalenia obowigzujacych na SK i SD zasad i trybu obiegu informacji, w tym
informacji niejawnych;

nadzoru na obiegiem informacji niejawnych zgodnie z planem ochrony informacji
niejawnych Starostwa oraz szczegélnymi wymaganiami bezpieczenstwa
teleinformatycznego i procedurami bezpiecznej eksploatacji;

wspoétdziatania z wlasciwg shluzbg ochrony panstwa w zakresie ochrony
kontrwywiadowczej SK.



§ 14.

Kierownikow komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Starostwa,
wedlug ich wiasciwosci, zobowigzuje sie do wspdtuczestniczenia w procesie przygotowania

SK i

ZMP, w tym opracowania instrukcji i regulaminu pracy oraz dokumentacji

pomocniczej, a takze wykonania zadan wynikajacych z planu operacyjnego,
a w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

uzgodnienia w porozumieniu z Dyrektorem WZK potrzeb kadrowych w zakresie
zadan pozostajacych we wlasciwoscei danej komoérki organizacyjnej, realizowanych
w ramach funkcjonowania SK;

wskazania odpowiednio przygotowanych merytorycznie pracownikow, zdolnych do
realizacji zadan na SK;

utrzymywania w gotowosci do uzycia rezerwowej grupy pracownikéw na wypadek
zaistnienia potrzeby zamiany lub uzupelnienia wskazanego wczesniej skladu
osobowego SK i ZMP;

opracowania wykazoéw sprzetu, urzadzen biurowych, materiatdéw i wyposazenia
przewidzianego do przemieszczenia wraz z pracownikami do ZMP;

przekazania opracowanych wykazow, celem ujgcia ich w procesie planowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z przemieszczeniem do ZMP;

statej wspolpracy 1 wspoldziatania w ramach realizacji zadan zwigzanych
z przygotowaniem i przystosowaniem SK do dziatania;

nawigzania wspolpracy z WZK w celu uzgodnienia zakresu i sposobu wspétdziatania
w sprawach wymagajacych koordynacji przedsigwzig¢ wykraczajacych poza
statutowe zadania z dziedzin i odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy Starostwa;

prowadzenia szkolen z pracownikami wytypowanymi do pracy na SK, zgodnie
z zakresem zadan ujetych w dokumentacji SK;

umozliwienia udzialu pracownikom wytypowanym do realizacji zadan w ramach
funkcjonowania SK, w przedsigwzieciach szkoleniowych organizowanych przez
Dyrektora WZK;

wnioskowania do Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych Starostwa
o dopuszczenie pracownikow komorki organizacyjnej i samodzielnych stanowisk
pracy do dostepu do informacji niejawnych oraz przetwarzania tych informacji na
urzadzeniach teleinformatycznych, zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

zapewnienia w komorce organizacyjnej i samodzielnym stanowisku pracy wlasciwej
ochrony przetwarzanych informacji niejawnych w procesie realizacji zadan
operacyjnych;

delegowania podlegtych pracownikéw do wudzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i uczestniczenia w prowadzeniu akacji ratowniczych w obiektach
SK i ZMP.

§ 15.

1. Komendant SK i Zastepca Komendanta SK w zakresie swojej odpowiedzialnosci,
sg zobowigzani do:



1) opracowania harmonogramu przygotowania i wyposazenia pozostajacych w ich
wiasciwosci SK, w tym wymaganych plandéw okreslonych w dokumentacji SK;

2) wspobhuczestniczenia w procesie planowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na

realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z przystosowaniem i wyposazeniem SK
w budzecie Starostwa.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow Komendanta SK i Zastepcy Komendanta SK okresla
Instrukcja i Regulamin pracy SK.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 przewidzianych do realizacji tych zadan,
wyznacza Starosta sposrdd kadry kierowniczej Starostwa, zgodnie z § 21.

§ 16.
1. Ochrone SK Starosty organizuje i prowadzi:

1) wlasciwa agencja ochrony oraz doraznie Komenda Powiatowa Policji w ramach
przyshugujagcym im uprawniefi w uzgodnieniu z Dyrektorem OR, ktérzy opracowuja
wariantowe plany ochrony dla SK I ZMP Starosty oraz przejmujg ich ochrone
na podstawie zawartych w odrebnym trybie umowach i porozumieniach;

2) plany, o ktérych mowa w pkt 1, obejmuja rdwniez ochrone¢ kolumn marszowych
na trasach ich przemieszczania w rejony rozwijania SK, ZMP;

3) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory okresli sposéb, a takze sily
i rodki przydzielone w ramach ochrony przeciwpozarowej SK;

4) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, ktory okresli procedury w zakresie
sposobu i miejsc odkazania $rodkéw transportu, ludzi i mienia w obiektach i rejonach
SK.

2. Za organizacje ochrony, zorganizowanie systemu dostepu do obiektéw budowlanych,
w ktorych przygotowuje sie SK Starosty odpowiedzialny jest Komendant Ochrony, ktory
w zakresie swoich zadan wspélpracuje z podmiotami wskazanymi w ust. 1.

3. Komendanta Ochrony wyznacza Komendant SK.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw Komendanta Ochrony okresla Instrukcja i Regulamin
pracy SK.

5. W zadaniach, okreslonych w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 zastosowanie majg zasady maskowania
SK.

§17.

Dyrektorzy komorek organizacyjnych oraz pracownicy Starostwa wyznaczeni lub
wytypowani do prac w ramach systemu kierowania lub wykonujacy inne zadania obronne,
podlegajg procedurze reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowe;.

§ 18.
Organizacja systemu kierowania podlega kontroli na zasadach okreslonych
w rozporzagdzeniu Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151, z p6zn.zm.).

§ 19.

Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania stanowisk kierowania nalezy
do zadan wlasnych organéw tam funkcjonujacych.



§ 20.

W sprawach nieuregulowanych przedmiotowym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978, z p6zn.zm.).

§ 21.
1. Na Komendanta SK wyznaczam Wicestaroste Puttuskiego.

2. Na zastgpce Komendanta SK wyznaczam Dyrektora Wydzialu Organizacji i Nadzoru
Starostwa.

§ 22.

Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi WZK — Pelnomocnikowi
ds. Ochrony Informacji Niejawnych Starostwa.

§23.

Wobec 0s6b pelnigcych nadzér nad realizacjg spraw okreslonych przez zarzadzenie,
realizujgcych zadania z niego wynikajgce oraz wspolpracujacych w jego realizacji stosuje
sie przepisy o ochronie informacji niejawnych w zakresie dostepu do tych informacji.

§ 24.

Traci moc zarzadzenie Nr 12/2017 Starosty Puttuskiego z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w powiecie puttuskim.

§ 25.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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