1.

Zalgcznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

Zasady nagradzania pracownikow za szczegolne osiagni¢cia w pracy

I. Tworzenie funduszu nagréod

W urzedzie tworzy sie fundusz nagrod uznaniowych za szczegdlne osiggnigcia w pracy

zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod.

2. Dysponentem funduszu nagrod jest Starosta Puttuski.

1.

I1. Przeznaczenie funduszu nagrod

Nagrody w formie pienieznej, przeznaczone sa dla wyrdézniajacych si¢ w pracy

zawodowej pracownikow Urzedu, a w szczegdlnosci za:

D)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

inicjatywy i dziatania wykraczajace poza obowigzki zawodowe,

wyr6zniajacg kreatywnos$¢ 1 innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu
zarzgdzania, procesOw pracy i obowiazujacych procedur,

wyrdzniajgcg skuteczno$¢ zarzadzania i osigganie trudnych celow,

znaczacg poprawe jako$ci funkcjonowania Urzedu,

wyrdzniajacg realizacje projektow,

wyrdzniajgce wyniki oceny okresowej pracownika,

efektywna pomoc w rozwoju zawodowym 1 adaptacji spoleczno-zawodowe;
pracownikow,

znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

istotny wkiad w promowanie wilasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw

i zachowan pracownikdéw,

10) dhugoletnia wyrézniajacg prace pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rentg

z tytutu niezdolnosci do pracy,

11) inne szczegdlne osiagnigcia.

2. Nagrody moga byé przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu

uzasadniajacych okolicznosci lub po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego

(roku, kwartatlu, miesigca).



I1L. Procedury zwigzane z przyznawaniem nagrod

1. Nagrody mogga by¢ przyznawane bezposrednio przez ich dysponenta lub tez na wniosek
Sekretarza Powiatu lub Dyrektoréw Wydziatow.

2. Adnotacja o przyznaniu nagrody jest sktadana w aktach osobowych pracownika.
IV. Planowanie i rozliczanie funduszu nagrod

Fundusz nagrdd jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym.




