Uchwala Nr .437/200
Zarzadu Powiatu w Pultusku
Z dnia J.;.P.":Z.".(H'ZOZ Ir.

zmieniajgca uchwalg w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Pultusku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym

(Dz.U. z 2020r. poz. 920) Zarzad Powiatu w Pultusku uchwala, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Pultusku, stanowigcym zalgcznik
do uchwaty Nr 238/2020 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 29 stycznia 2020r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pultusku wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w § 3 pkt 12) otrzymuje brzmienie:
»S>amodzielnych stanowiskach pracy — nalezy przez to rozumie¢ Wieloosobowe Stanowisko
Pracy ds. Informatyki, Powiatowego Rzecznika Konsumentow, Samodzielne Wieloosobowe
Stanowisko Radca Prawny, Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Kadr i Plac, Audytora
Wewngtrznego oraz Inspektora Ochrony Danych.”,
2) w§ 7 pkt 17) otrzymuje brzmienie:
,» Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Kadr i Plac KP”,
3) w§ 14 wykresla si¢ pkt 3,
4) § 28 otrzymuje brzmienie:
,» Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Kadr i Plac
1. Do podstawowych zadan Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Kadr i Pac nalezy:
1) Prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa Powiatowego i kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu.
2) Koordynowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow.
3) Sporzadzanie list plac, prowadzenie dokumentacji ptacowej oraz naliczanie i terminowe oplacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz innych obligatoryjnych wplat od

wyplacanych wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.



4) Prowadzenie dokumentacji w zakresie wyptacanych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

5) Prowadzenie dokumentacji w zakresie naliczania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

6) Rozliczanie umoéw o dzieto i umow zlecenia.

T)Ustalanie wysokodci diet radnym Rady Powiatu.

8) Sporzadzanie deklaracji do Urzgdu Skarbowego, ZUS, PFRON oraz wymaganych przepisami
sprawozdan GUS.

9) Biezaca analiza funduszu plac Starostwa Powiatowego oraz kontrola prawidlowosci jego
wykorzystania.

10) Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

11) Wspoldziatanie z organami skarbowymi i innymi urzedami w sprawach merytorycznie
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami na stanowisku.

12) Wspolpraca w przygotowywaniu budzetu powiatu.

13) Wspoélpraca w zakresie wprowadzania zmian w uchwale budzetowej.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Starosta wyznaczy pracownika odpowiadajacego
za koordynowanie pracg Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Kadr i Plac”,

5) W zalaczniku do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Puftusku § 1 wykredla
si¢ ust. 4.

6) § 11 ust. 5 zalgcznika do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie: ,, Wieloosobowe

Stanowisko Pracy ds. Kadr i Plac”.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2021r.

Podpisy czlonkow Zarzqgdu Powiatu:,
1. Jan Zalewski

Beata Jozwiak

Emilia Agata Gasecka
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