NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 6/2023 (listopad — grudzien)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
listopada do grudnia 2023 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.: Dz. U. z
2021 r. poz. 945). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146
E-mail: biuro@fundacjaiv.pl

Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

ZMIANY W PRAWIE SPADKOWYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.
1615)

Wejscie w zycie: 15 listopada 2023 .

Opis zmian: ustawa nowelizujagca wprowadza dwie nowe przestanki
niegodnoSci dziedziczenia. Zgodnie z nimi spadkobierca moze by¢ uznany
przez sad za niegodny dziedziczenia takze w przypadku gdy:

e uporczywie uchylal sie od wykonywania wobec spadkodawcy
obowigzku alimentacyjnego okreSlonego co do wysokoSci orzeczeniem
sadowym, ugoda zawartg przed sadem albo innym organem albo inng
umows;

e uporczywie uchylal sie od wykonywania obowigzku pieczy nad
spadkodawcg, w szczegolnosci wynikajacego z wladzy rodzicielskiej, opieki,
sprawowania funkcji rodzica =zastepczego, malzenskiego obowiazku
wzajemnej pomocy albo obowigzku wzajemnego szacunku i wspierania sie
rodzica i dziecka.

Ustawodawca przychylil sie do panujacego w orzecznictwie pogladu
dotyczacego biegu terminu zlozenia oéwiadczenia o przyjeciu lub
odrzuceniu spadku. Zgodnie z nowododanym art. 1015 § 11 Kodeksu
Cywilnego, do zachowania sze$ciomiesiecznego terminu na zlozenia
o$wiadczenia, wystarcza zlozenie przed jego uplywem wniosku do sadu o
odebranie o$wiadczenia o przyjeciu lub o odrzuceniu spadku. Ponadto,
jezeli zlozenie o$wiadczenia wymaga zezwolenia sadu (szczegbélnie w
przypadku maloletnich), bieg terminu do zlozenia o$wiadczenia ulega
zawieszeniu na czas trwania postepowania sagdowego w tym przedmiocie.

W  zakresie dziedziczenia maloletnich, w Kodeksie rodzinnym i
opiekunczym dodano art. 101 § 4, zgodnie z ktérym, jesli dziecko jest
powolane do dziedziczenia wskutek uprzedniego odrzucenia spadku przez
rodzica, to czynno$é polegajaca na odrzuceniu spadku w imieniu dziecka
przez rodzica, ktéremu w tym zakresie przystuguje wladza rodzicielska, gdy
jest dokonywana za zgodg drugiego z rodzicow, ktéremu réwniez w tym
zakresie przystuguje wladza rodzicielska, albo gdy jest dokonywana
wspblnie, nie wymaga zezwolenia sadu opiekunczego albo, w przypadkach
wskazanych w art. 6401 Kodeksu postepowania cywilnego, sadu spadku —
jezeli spadek odrzucaja inni zstepni rodzicow tego dziecka. W braku
porozumienia rodzicow stosuje sie regule, zgodnie z ktora rodzice nie moga



bez zezwolenia sadu opiekunczego dokonywac czynnoSci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu ani wyrazac zgody
na dokonywanie takich czynnosci przez dziecko.

ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. 2023 poz. 2367)

Wejscie w zycie: 17 listopada 2023 r.

Opis zmian: z dniem 17 listopada 2023 r. weszla w zycie nowelizacja przepiso6w rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe.
Rozporzadzenie m.in. wprowadza zmiany w zakresie obowiazkéw pracodawcy:

e obok zapewnienia okularéw, pracodawca zapewnia réwniez szkla kontaktowe (po spelnieniu okre$lonych
przestanek);

e konieczno$¢ zapewnienia monitora lub podstawki pod monitor, w przypadku gdy pracownik spedza przed
monitorem co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy i dodatkowo dostarczy¢ dodatkowa klawiature i
myszke;

e na wniosek pracownika pracodawca zapewnia podnozek.

Pracodawcy tworzacy stanowisko komputerowe po dniu wejscia w zZycie rozporzadzenia zmieniajacego
powinni tworzy¢ je wedlug nowych zasad, natomiast stanowiska juz istniejace powinny zostaé

dostosowane do nowych regulacji w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

WAZNE ORZECZENIA:

Uchwala skladu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z 29 listopada 2023 r. sygn. akt III UZP 3/23.

Znaczenie orzeczenia: SN stwierdzil, ze ZUS jest uprawniony zweryfikowaé¢ podstawe wymiaru skladek
przedsiebiorcy, gdy ten bedac w poczatkowym okresie prowadzenia dzialalnosci zadeklarowal podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ktorej wysoko$¢ nie ma odzwierciedlenia w przychodach. SN nadal nowemu

rozstrzygnieciu moc zasady prawnej.



