NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 4/2023 (lipiec — sierpien)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
lipca do sierpnia 2023 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.: Dz. U. z
2021 r. poz. 945). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146
E-mail: biuro@fundacjaiv.pl

Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 14.06.2023 r. w
sprawie odwolania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego (Dz.U. poz. 1118)

Wejscie w zycie: 1 lipca 2023 r.

Opis zmian: w dniu 16 czerweca 2023 r. wydano rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego, ktore odwoluje z dniem 1 lipca 2023 r. stan
zagrozenia epidemicznego. Powyzsze przeklada sie na obowiazki i
uprawnienia pracodawcoéw funkcjonujace w trakcie stanu zagrozenia
epidemicznego/stanu epidemii, do ktorych w szczego6lnosci zaliczaja sie:

e  szkolenia wstepne BHP od 1 lipca 2023 r. nie beda mogly by¢
przeprowadzane za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektroniczne;j;

e  szkolenia okresowe BHP, w przypadku gdy termin ich
przeprowadzenia przypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii lub w okresie 30 dni od dnia odwolania
stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony
stan epidemii, albo stanu epidemii — nalezy przeprowadzi¢ do 60. dnia od
dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii;

e  brak mozliwoSci udzielenia urlopu wypoczynkowego bez zgody
pracownika i z pominieciem planu urlopu na podstawie art. 15gc u.s.r.z.z. ;
e  wznowienie obowigzku tworzenia lub funkcjonowania ZFSS
(Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych), dokonywania odpisu
podstawowego, wyplaty $wiadczen urlopowych;

e  brak mozliwosci wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji z
zachowaniem terminu 7 dni;

e  przedluzenie wazno$ci orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydanego
na czas okreslony. Jezeli wazno$¢ uptywa w okresie 30 dni nastepujacych po
odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego, orzeczenie zachowuje waznos$¢
przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu jego waznosci, w
przypadku zlozenia wniosku o ustalenie uprawnienn do $wiadczenia na
dalszy okres przed uplywem terminu wazno$ci tego orzeczenia;

o przedluzenie waznoéci orzeczen o niepelnosprawnoéci albo o stopniu
niepelmosprawnosci;

e powrdt tzw. ,fikeji doreczenia” nastapi 15.07.23r. — skutkowac bedzie
rozwigzaniem umoéw tych pracownikéw, ktérzy w okresie pandemii nie
odebrali pism pracodawcédw dotyczacych rozwiagzania stosunku pracy.



Rozwiazanie umoéw skutkowaé bedzie obowiazkiem sporzadzenia §wiadectw pracy i ewentualnej wyplaty ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop.

Akt prawny: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U.

poz. 1952)
WejsScie w zycie: 1 stycznia/1 lipca 2023 .

Opis zmian: w 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto w dwoch etapach. Od 1 stycznia najnizsza pensja
wynosila 3490 zl, za$ od 1 lipca wzrosta do poziomu 3600 zl. Rozporzadzenie zmienilo rowniez wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej, ktora od 1 stycznia wynosita 22,80 zl, za$ od 1 lipca wynosi 23,50 zl.

ZMIANY W PRAWIE GOSPODARCZYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o zmianie ustaw w celu likwidowania zbednych barier
administracyjnych i prawnych (Dz.U.2023 poz. 803)

Wejscie w zycie: 1 lipca 2023 r.

Opis zmian: zmiana art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow wprowadza wyzszy limit
kwotowy, decydujacy o mozliwo$ci prowadzenia przez osobe fizyczna dzialalno$ci nieewidencjonowanej. Dzialalnosé ta
nie stanowi dzialalno$ci gospodarczej na gruncie przepisow Prawa przedsiebiorcow i nie podlega obowiazkowi
rejestrowania w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej. Od 1 lipca prég przychodu, ponizej
ktorego nie trzeba rejestrowal dzialalnoSci bedzie wynosi¢ 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia, w miejsce
dotychczasowego pulapu 50%.

ZMIANY W PRAWIE DROGOWYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 26 maja 2023 r. o zmianie ustawy o autostradach platnych oraz o Krajowym
Funduszu Drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1193)

Wejscie w zycie: 1 lipca 2023 r.

Opis zmian: wprowadzone zmiany dotycza zniesienia poboru oplat na odcinkach A2 Konin-Strykéw oraz Aq Wroclaw-
So$nica dla samochod6w osobowych i motocykli tj. pojazdéw o masie wlasnej do 3,5t. Ponadto oplaty nie beda mogly
by¢ juz pobierane na autostradach zarzadzanych przez GDDKIA oraz odcinkach, ktore aktualnie sa w realizacji.

ZMIANY W PRAWIE CYWILNYM

Akt prawny: Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 289)

WejsScie w zycie: 15 sierpnia 2023 r.

Opis zmian: w zwiazku z nowelizacjg ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektérych innych ustaw (Dz.
U. poz. 535) wprowadzono zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego, w tym przede wszystkim rozszerzono zakres
przedmiotowy wniosku sktadanego na formularzu o: zakaz kontaktowania sie z osoba doznajaca przemocy domowej lub
zakaz wstepu na teren szkoly, placowki o§wiatowej, opiekuniczej lub artystycznej, lub obiektu sportowego, do ktérych
uczeszcza osoba doznajaca przemocy domowej, miejsca pracy lub innego miejsca, w ktorym zwykle lub regularnie
przebywa osoba doznajaca przemocy domowej, i przebywania na tym terenie.

Ponadto:



e celem prawidlowego wykonywania zakazu zblizania sie, sady, uwzgledniajac wniosek o wydanie zakazu wstepu na
teren szkoly, placowki o§wiatowej, opiekunczej lub artystycznej lub obiektu sportowego, do ktérych uczeszcza osoba
doznajaca przemocy domowej, miejsca pracy lub innego miejsca, w ktérym zwykle lub regularnie przebywa osoba
doznajaca przemocy domowej, i przebywania na tym terenie, beda zawiadamiac o tre$ci wydanego postanowienia
dyrektora szkoly, placowki oswiatowej, opiekunczej lub artystycznej, do ktorej uczeszcza osoba doznajaca przemocy
domowej, osobe zarzadzajaca obiektem sportowym, do ktérego uczeszcza osoba doznajaca przemocy domowej, lub
pracodawce osoby doznajacej przemocy domowej

e ;mozliwe bedzie zawiadomienie takze innych os6b odpowiedzialnych za miejsca, w ktérych osoby doznajace
przemocy domowej przebywaja, gdy bedzie to niezbedne do prawidlowego wykonania postanowienia;

e ustawa wprowadza takze zmiane w zakresie ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1125 oraz 2023 1. poz. 181, 289, 326 i 403) — wniosek o wydanie zakazu zblizania
sie badz nakaz opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania nie bedzie podlegal oplacie sadowe;j.

ZMIANY W PRAWIE KARNYM

Akt prawny: Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 289)

Wejscie w zycie: 15 sierpnia 2023 1.

Opis zmian: Wprowadzenie przestepstwa tzw. ,przymusowego malzenstwa” stanowi wyraz implementacji
postanowien art. 37 Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej,
sporzadzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 961 z p6zn. zm.)

Nowela penalizuje zachowania w postaci:

Art. 191b. § 1.Kto przemocq, grozbq bezprawnq lub przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego polozenia doprowadza innq osobe do zawarcia matzenstwa lub zwiqzku, ktéry odpowiada matzenstwu
w kregu wyznaniowym lub kulturowym sprawcy, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat.

§ 2.Tej samej karze podlega kto w celu popelnienia przestepstwa okreslonego w § 1, uzywajqc podstepu lub
naduzywajqc stosunku zaleznosci lub wykorzystujgc krytyczne polozenie, naklania innqg osobe do opuszczenia
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oba czyny s3 ze soba $cisle powigzane i dotycza prawa do swobodnego wyboru malzonka. Przedmiotem ochrony na
gruncie nowowprowadzonego przepisu art. 191b § 1 k.k. jest wolno$¢é rozumiana jako swoboda podjecia decyzji w zakresie
zawarcia zwigzku malzenskiego lub innego zwiazku, ktory odpowiada malzenstwu w kregu wyznaniowym lub
kulturowym osoby zmuszajacej. Z kolei przepis art. 191b § 2 k.k. chroni¢ ma przede wszystkim wolnosé czlowieka w
zakresie podejmowania decyzji, gdzie chce przebywaé i koncentrowaé swoje zycie.



