NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 2/2023 (marzec — kwiecien)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
marca do kwietnia 2023 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.: Dz. U. z
2021 r. poz. 945). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146
E-mail: biuro@fundacjaiv.pl

Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.
240)

Wejscie w zycie: 7 kwietnia 2023 r.

Opis zmian: Ustawa nowelizujaca wprowadza szereg zmian w zakresie
pracy zdalnej. Zgodnie z omawiang nowelg pracodawca zostal zobowigzany
do:

1. okreslenia zasad pracy zdalnej w porozumieniu z dzialajacymi
u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami
pracownikow;

2. wprowadzenia jednostronnego regulaminu pracy zdalnej —
uwzgledniajacego ustalenia podjete z organizacjami zwigzkowymi lub
przedstawicielami pracownikéw, jesli porozumienia nie uda sie
zawrzeé w ciaggu 30 dni;

3. okreS$lenia zasad pokrywania kosztéw pracy zdalnej,
okreslenie zasad kontroli pracy zdalnej, w tym w zakresie BHP oraz
bezpieczenstwa informacji;

4. przygotowania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
zdalnej, zidentyfikowanie grup pracownikéw mogacych $wiadcezyé prace
zdalng, zmiana zasad sktadania o$wiadczen zwigzanych z pracg — poprzez
umozliwienie ich elektronicznej formy.

Ponadto, zgodnie z nowelg praca zdalna moze by¢:

1. calkowita (w pewnym wymiarze czasu pracy);

2.  hybrydowa (wykonywana naprzemiennie);

3. okazjonalna (pracownik ma prawo do 24 dni takiej pracy w roku
kalendarzowym).

Wprowadzone zmiany przewiduja, ze pracodawca jest
zobowiazany uwzglednié¢ wniosek o prace zdalna, w przypadku,

jezeli wystapi z nim:

1. pracownik, o ktéorym mowa w art. 142(1) 1 pkt 213 k.p.;

2.  pracownica w ciazy;

3.  pracownik wychowujacy dziecko do ukoniczenia przez nie 4. roku zycia;
4. pracownik sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej
rodziny lub inng osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym,
posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.



O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez pracownika.

Akt prawny: Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 641)

Wejscie w zycie: 26 kwietnia 2023 r.

Opis zmian: Zmiana przepisOw w zakresie wprowadzenia dodatkowych uprawnien dla pracownikdéw opiekujacych sie
najblizszymi oraz w zakresie wprowadzenia przejrzystych warunkéw zatrudnienia.

1.

Urlop opiekunczy - nieodplatny urlop w celu osobistej opieki lub wsparcia czlonka rodziny lub domownika. Jego
wymiar to 5 dni w roku kalendarzowym. Wniosek o jego udzielenie bedzie musiat by¢ zlozony z co najmniej 1-
dniowym wyprzedzeniem oraz wskazywaé czlonka rodziny, ktorego dotyczy¢ ma opieka (malzonek, dziecko albo
rodzic) lub domownika, ze wskazaniem jego adresu oraz przyczyny.

9 tygodni nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego - wymiar urlopu rodzicielskiego wzro$nie z
dotychczasowych 32 tygodni (34 tygodni w razie urodzenia jednocze$nie wiecej niz 1 dziecka) do odpowiednio 41 i
43 tygodni. Korzystac z niego bedzie mogl kazdy z rodzicow dziecka, przy czym kazdemu z nich przystugiwaé bedzie
wylaczna — nieprzenoszalna na drugiego rodzica cze$¢ urlopu w wymiarze 9 tygodni.

Zwolnienie z powodu sily wyzszej - mozliwo$é¢ ubiegania sie przez pracownika o zwolnienie od pracy w celu
zalatwienia pilnych spraw rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, ktére wymaga¢ beda
natychmiastowej obecnos$ci pracownika. Zwolnienie to udzielane bedzie — zaleznie od wniosku pracownika —
maksymalnie w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym. W jego trakcie pracownik zachowa prawo do
polowy przystugujacego mu wynagrodzenia.

Zmiany w umowie o prace na okres probny - zniknie mozliwo$¢ zawarcia umowy na okres probny w celu
wykonywania tego samego rodzaju pracy — po uplywie minimum 3 lat od rozwiazania lub wyga$niecia poprzedniej
umowy o prace. Zmianie ulegnie rowniez maksymalny czas trwania umowy na okres probny, ktory wynosié bedzie:
1 miesigc — jesli docelowo pracodawca planuje zatrudni¢ pracownika na mniej niz 6 miesiecy; 2 miesigce — jesli
docelowo pracodawca planuje zatrudni¢ pracownika na okres 6 — 12 miesiecy; 3 miesiace — jesli zatrudnienie ma
trwac co najmniej 12 miesiecy.

Zmiany w wypowiadaniu uméw terminowych - konieczne stanie sie — analogicznie jak ma to miejsce przy
umowach na czas nieokre$lony — wskazanie przyczyny wypowiedzenia terminowej umowy o prace. Jesli u
pracodawcy dzialaja organizacje zwiazkowe — obowiazkowe bedzie rowniez przeprowadzenie konsultacji zwigzkowe;j
w trybie art. 38 KP.

ZMIANY W PRAWIE ENERGETYCZNYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie

niektorych zrodel ciepla w zwigzku z sytuacja na rynku paliw oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
2023 poz. 295)

Wejscie w Zycie: 1 marca2023 1.

Opis zmian: Na podstawie ustawy nowelizujacej, Urzad Regulacji Energetyki w dniu 1 marca 2023 r. opublikowal
maksymalne ceny dostaw ciepla, ktoére beda obowiazywaly od 1 marca do 31 grudnia 2023 r. To decyzja realizujgca
przepisy znowelizowanej ustawy, wedlug ktérych ceny dla obiorcéw ciepla nie moga byé wyzsze niz te z 30

wrzesnia ubieglego powiekszone o 40 proc.

WAZNE ORZECZENIA:

Wyrok Sadu Najwyzszego z 5 kwietnia 2023 r. do sprawy frankowej o sygn. Il NSNc¢ 89/23



Znaczenie orzeczenia: SN oddalit skarge kasacyjng wniesiona przez Prokuratora Generalnego w zwiazku z
odrzuceniem w 2019 roku przez Sad Apelacyjny w Krakowie apelacji kredytobiorczyni od wyroku Sadu Okregowego w
Krakowie, ktory uwzglednil w caloSci powddztwo banku o zaplate w zwiazku z tym, ze w 2015 roku samowolnie
zaprzestala ona splaty rat kredytu. W efekcie bank wypowiedzial jej umowe kredytowa i pozwal ja do sadu. Sad
Najwyzszy w przedmiotowym wyroku stwierdzil m.in., ze samo wystepowanie w umowie klauzul
niedozwolonych nie oznacza automatycznie, ze jest ona niewazna. SN zaznaczyl, ze konsument bedacy strong
stosunku prawnego (umowy) jest zobowiazany do przestrzegania prawa i nie moze liczy¢ na nieograniczona ochrone. W
zadnym fragmencie wyroku sedziowie SN nie stwierdzili jednak, ze umowy kredytéw frankowych nie
sg wadliwe lub nie zawieraja niedozwolonych postanowien.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 2 marca 2023 r. do sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych o sygn. II 11
NSNc 107/23

Znaczenie orzeczenia: przywolanym wyrokiem SN uznal, iz Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie ma
prawa kwestionowania zadeklarowanej podstawy wymiaru skladki, jezeli podwyzszenie skladki
nastapilo zgodnie z przepisami. Powyzsze dotyczy sprawy, w ktorej kobieta prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza,
przed urodzeniem dziecka podwyzszyla swoja skladke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe. Dzieki temu przez nastepne lata pobierata Swiadczenia o lgcznej wartoSci ponad 300 tys. zl z tytutu zasitku
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego. W drodze decyzji ZUS, na podstawie poréwnania przychodow i
dochoddw, uznal, ze przychody platniczki nie sa wystarczajaco wysokie, aby moglta deklarowaé tak wysoka podstawe
wymiaru skladek. W zwigzku z czym, Organ pozbawil j3 mozliwoSci pobierania §wiadczenia adekwatnego do wysoko$ci
oplacanych skladek oraz obnizyt podstawe wymiaru skladek. Przedsiebiorczyni zlozyla odwolanie, ktére Sad Okregowy
w Lublinie oddalil, uznajac, iz platniczka dopuscila sie instrumentalnego wykorzystania systemu ubezpieczen, przez co
ZUS mial prawo kwestionowac podstawy wymiaru sktadek. Ubezpieczona wnioslta apelacje, jednakze Sad Apelacyjny
podtrzymal wyrok Sadu I instancji. Skarge nadzwyczajna od wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie zlozyl Rzecznik
Malych i Srednich Przedsiebiorstw. W_jej wyniku Sad Najwyzszy jednoznacznie orzekl, ze ,Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych nie jest uprawniony do kwestionowania kwoty zadeklarowanej przez osobe
prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
jezeli mieSci sie ona w granicach okreslonych ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych.” Ponadto Sad
Najwyzszy wskazal iz ,zasada zaufania obywatela do panstwa jest Zzr6dlem innych zasad konstytucyjnych,
a takze laczy sie z innymi, kluczowymi z punktu widzenia jednostki i ochrony jej interesé6w zasadami,
w tym: zasada pewnoSci prawa, zasada bezpieczenstwa prawnego i zasada ochrony praw slusznie
nabytych.”




