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INFORMACIA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE PULTUSKIM

DZIAt | = STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

l POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug danych statystycznych — na koniec wrzesnia 2022 roku — w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Puftusku pozostawato 2744 osoby bezrobotne, w tym 1325 kobiet (48% ogotu
zarejestrowanych). Poréwnujagc ww. dane, do danych z analogicznego okresu roku 2019-2021, liczba
zarejestrowanych na dzien 30 wrzesnia br. jest najwyzsza. Powyzsze ma zwigzek z naptywem do rejestru
bezrobotnych oséb bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
Ich panistwa przybyli do Polski. Od dnia 24 lutego do dnia 30 wrze$nia br. w puttuskim Urzedzie Pracy
zarejestrowato sie tagcznie 123 obywateli Ukrainy, z ktérych 73 wcigz pozostaje w rejestrze.

Wykres 1
Ogdlna liczba bezrobotnych w powiecie puftuskim w poszczegdlnych miesigcach roku 2019-2022
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia dla powiatu puttuskiego
w sierpniu br. osiggneta poziom 13%, przy danych dla kraju — 4,8% oraz wojewddztwa — 4,2%.
Poziom stopy bezrobocia dla powiatu z sierpnia tego roku jest identyczny jak w roku ubieglym oraz
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nizszy 0,2 pkt % w stosunku do sierpnia roku 2020. Tegoroczna stopa bezrobocia dla powiatu
puftuskiego w kazdym miesigcu oscyluje w granicach 13%, przy czym zaréwno w kraju jak
i wojewddztwie odnotowywane s3 jej spadki.

Wykres 2
Stopa bezrobocia w powiecie puftuskim w poszczegdlnych miesigcach roku 2019-2022 (dane GUS)
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Wykres 3
Stopa bezrobocia w powiecie puftuskim w roku 2022, na tle kraju i wojewddztwa (dane GUS)
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Od stycznia do korica wrzesnia 2022 roku, w tutejszym urzedzie, zarejestrowato sie 2290 osdb
bezrobotnych, tj.: wiecej o 295 o0sdb niz w roku 2021 jak rowniez o 153 osoby w stosunku do roku 2020,
oraz mniej o 347 oséb w stosunku do danych z 2019 roku.

Sposrdod wszystkich rejestrujgcych sie w biezgcym roku oséb bezrobotnych:
56,0 % to kobiety (1281 osdb),
77,0 % to osoby poprzednio pracujace (1763 osoby),

>

>

> 23,0% to osoby dotychczas niepracujgce (527 oséb),

> 4,8 % to osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (110 osdb),
>

32,2 % to osoby rejestrujace sie po raz pierwszy (737 osoby).

Wykres 4
Naptyw/odplyw 0s6b bezrobotnych w miesigcach od stycznia do wrzesnia roku: 2019, 2020, 2021

oraz 2022 (opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)
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Od poczatku roku do korica Il kwartatu roku 2022 wyrejestrowano tacznie 2171 oséb

bezrobotnych. Gtéwnymi powodami, dla ktorych nastgpita utrata statusu osoby bezrobotnej byty:
— podijecie pracy: 1130 oséb,

— brak gotowosci do podjecia pracy: 125 oséb,

— dobrowolna rezygnacja: 37 oséb,

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy: 51 oséb,

— osiggniecie wieku emerytalnego: 36 osdb,

— inne: 792 osoby.

W biezgcym okresie liczba wyrejestrowan z ewidencji tutejszego urzedu zwiekszyta sie w poréwnaniu
do roku 2021 oraz 2020. Najwiekszy odptyw oséb bezrobotnych — na przestrzeni czterech ostatnich lat —
odnotowano w roku 2019 (2716 osdb), zas najmniejszy w roku 2020 (1888 osdb).



L STRUKTURA BEZROBOCIA
P Bezrobotni, wediug wybranych kategorii

Tabela 1
Bezrobotni — stan na dzieri 30 wrzesnia roku 2019-2022 — wedfug wybranych kategorii
(opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)

Stan na dzieri 30 wrzesnia roku
Wyszczegélnienie 2019 2020 2021 2022
ogétem | udziat% | ogétem | udziat% | ogétem | udziat% | ogdtem | udziat %
Liczbarhezrobotnych 2479 100,0 2707 100,0 2672 100 2744 100
ogotem
o | z prawem do zasitku 470 19 444 16 398 15 367 13
[-T4]
Q
o
N [ bez prawa do zasitku 2009 81 2263 84 2274 85 2377 87
o | kobiety 1289 52 1357 50 1267 47 1325 48
g
N | mezczyzni 1190 48 1350 50 1405 52 1419 52
S mieszkancy wsi 1383 56 1527 56 1523 57 1577 57
()
-
N | mieszkaricy miasta 1096 44 1180 44 1149 43 1167 43
do 30 roku zycia 796 32 911 34 837 31 858 31
()}
:,'Sn do 25 lat 425 17 507 19 443 16 472 17
()
L
M
f powyzej 50 roku zycia 520 21 557 21 552 21 551 20
c
m - g ee
ifibezlwaliflkacy 949 38 1076 40 1109 41 1172 43
S | zawodowych
g | diugotrwale
O i 1413 57 1602 59 1680 63 1726 63
+ | bezrobotni
N
gschy ¢ i 71 3 63 2 79 3 78 3
niepetnosprawnoscia

Analizujac strukture bezrobotnych, na przestrzeni czterech lat, obserwujemy coroczny wzrost
liczby oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych. Niepokojagcym jest
rokroczny spadek oséb posiadajgcych prawo do zasitku z tytutu pozostawania bez pracy. Od 2020 roku
udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych cyklicznie spadat, az do dnia 30 wrze$nia
br. — w ktérym odnotowano delikatny wzrost (o 1 pkt %), nie mniej jednak bezrobotni mezczyzZni
weciaz sg liczniejszg grupa. Bezrobotni w wieku 50+ od 4 lat stanowia 1/5 ogdtu bezrobotnych.

P Bezrobotni, wedtug wyksztatcenia

Z danych statystycznych dotyczacych powiatu puttuskiego, od czterech lat dostrzegamy staty
wzrost liczby bezrobotnych legitymujacych sie najnizszym wyksztatceniem (gimnazjalnym i nizej).
W poréwnaniu do wrzeénia roku 2019 I wynosit 106 oséb. Mimo niewielkiego spadku (47 oséb) w skali
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ostatniego roku, kolejng liczng grupg sg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Osoby
z wyksztatceniem wyzszym niezmiennie majg najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Osoby w wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym stanowiag obecnie 14,6% ogoétu zarejestrowanych,
co jest wynikiem nizszym w stosunku do roku 2021 (udziat 15,1%), 2020 (udziat 15,2%),
2019 (udziat 15,1%).

Wykres 5
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 30 wrzesnia roku 2019-2022

(opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)
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P> Bezrobotni, wedtug wieku

Z przedstawionych danych wynika, iz od 2021 roku nastepuje rokroczny spadek liczby oséb
w przedziale wiekowym 25-34 lata. Ta sama sytuacja ma miejsce wsréd oséb w wieku 55-59 lat,
z tg rdznicy ze trwa ona rok dtuzej — tj. od roku 2020. Liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym
35-44, 45-54 oraz 60 i wiecej lat od 2019 roku stale sie powieksza.

Wykres 6
Bezrobotni wedfug wieku — stan na dzieri 30 wrzesnia roku 2019-2022

(opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)
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P> Bezrobotni, wedfug czasu pozostawania bez pracy

Struktura bezrobotnych wedtug pozostawania bez pracy pokazuje, ze z roku na rok liczba oséb
pozostajacych bez pracy przez okres 24 miesiecy i wiecej wzrasta. Na koniec wrzesnia br. ich liczba
wynosita 1074. Najwiekszy przyrost bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy nastgpit wsréd
bezrobotnych z przerwa w zatrudnieniu 1-3 miesigce. Spadki odnotowano w grupie bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy w okresie od 6 do 24 miesiecy (6-12 miesigcy | 14,6%; 12-24 miesiecy
422,6%).

Wykres 7
Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzieri 30 wrzesnia roku 2019-2022

(opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)
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P Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug danych, na koniec wrze$nia 2022 roku, wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy dominujg dtugotrwale bezrobotni, ktérzy stanowia blisko 63% ogétu zarejestrowanych.
Z przedstawionych danych wynika, iz z roku na rok liczebnos$¢ tej grupy stale wzrasta. W poréwnaniu
do stanu wyjsciowego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zwigkszyta sie az o 313 oséb
Optymistycznym jest fakt spadku udziatu % oséb niepetnosprawnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych
z 3% w roku 2021 do 2,8% w roku 2022.

Wykres 8
Bezrobotni bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan na dzieri 30 wrzesnia roku 2019-2022

(opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)
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DZIAL [l = DZIALANIA PUP W PULTUSKU NA RZECZ AKTYWIZAC) LOKALNEGO RYNKU
PRACY W OKRESIE: STYCZEN — WRZESIEN 2022 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku zabiega o ograniczenie skali poziomu bezrobocia oraz
tagodzenie jego skutkéw spoteczno-ekonomicznych. Petni role posrednika miedzy potencjalnymi
pracownikami, a pracodawcami.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie puttuskim zarejestrowanych w systemie REGON
wg stanu na dzien 30 czerwca 2022 roku wynosita 4 706 (dane GUS) i byfa wyzsza w stosunku do danych
z korica roku 2021, 2020 i 2019 odpowiednio o 30, 248, 426 podmiotow. Wzrost w skali powiatu, z korca
| pétrocza 2022 roku, nie miat przetozenia na wszystkie gminy powiatu puftuskiego.

Tabela nr 2
Podmioty gospodarcze w poszczegdlnych gminach powiatu puftuskiego w latach 2019-2022 (dane GUS)
. _m_m-“ﬁ-_l:iczba podmiotéw gospodarczych wg stanu na ko;ec
Nazwa gminy
2019 r. 2020 r. 2021 r. | pétrocza 2022 r.
Miasto i Gmina Puttusk 2487 2587 2688 2704
Gmina Pokrzywnica 391 399 428 437
Gmina Zatory 348 372 395 400
Gmina Obryte 299 314 343 334
Gmina Swiercze 248 263 278 277
Gmina Winnica 297 300 309 323
Gmina Gzy 210 223 235 231
Razem 4280 4458 4676 4706

Wsérdd zarejestrowanych podmiotéw dominujaca grupe — 4576 (ponad 97%) stanowity podmioty
zatrudniajgce od 0 do 9 os6b. Mikro i mate przedsiebiorstwa sg motorem lokalnej gospodarki, stanowig
site napedowa wptywajac na wzrost gospodarczy oraz poziom bezrobocia. PUP w Puftusku wspiera
powstawanie oraz rozwdj matych i srednich firm, ktére w przysziosci stajg sie miejscami pracy
dla aktywizowanych zawodowo oséb bezrobotnych.



Tabela nr 3

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej funkcjonujgcych w powiecie puftuskim w latach 2019-2022,

wedtug klas wielkosci (dane GUS)

Podmioty gospodarki narodowej

Liczba podmiotéw gospodarczych wg stanu na koniec

wielkoéci | pétrocza | pétrocza
wg klas wielkosc 2019r. 2020r. e 2021r. s
Mikroprzedsiebiorstwo
(podmiot zatrudniajgcy 4145 4326 4399 4546 4576
0-9 pracownikow)
Mate przedsiebiorstwo
(podmiot zatrudniajacy 106 104 101 102 103
10-49 pracownikow)
Srednie przedsiebiorstwo
(podmiot zatrudniajgcy 24 23 23 23 22
50-249 pracownikow)
Inne przedsiebiorstwo
(podmiot zatrudniajacy 5 5 5 5 5
250-999 pracownikow)
Inne przedsiebiorstwo
(podmiot zatrudniajgcy 0 0 0 0 0
1000 i wiecej pracownikow)
Razem 4280 4458 4528 4676 4706

POSREDNICTWO PRACY

Od poczatku 2022 roku do konca Il kwartatu pozyskano ogétem 1128 ofert pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, z czego 398 niesubsydiowanych ofert pracy (35%). Udziat % ofert pracy
niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest — na ten moment —
najnizszy od 3 lat. Spadek liczby ofert pracy bez dofinansowania nastgpit w zwigzku z mniejszym
zainteresowaniem procedurg ubiegania sie przez pracodawcéow w urzedzie wojewddzkim
o dtugookresowe zezwolenie na prace cudzoziemcoéw (do 3 lat). Warunkiem ubiegania sie o takie
zezwolenie jest bowiem wczesniejsze ztozenie oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy i uzyskanie

tzw. Informacji starosty dotyczgcej mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Tabela nr4
Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2019-2022 (opracowanie wtasne)
Wedtug stanu na koniec
Oferty pracy
- . . - oo . l'l k rt {
i miejsca aktywizacji zawodowej 2019 1. 2020 2021 r. wartatu
2022 r.
razem 1478 1137 1408 1128
z wiersza razem
- i 610 447 653 398
oferty pracy niesubsydiowane




Lﬁ AKTYWIZACIA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku, sugerujac sie dotychczasowym doswiadczeniem
oraz ustalonym przez ministra wtasciwego do spraw pracy ,katalogiem podstawowych form aktywizacji
na rok przyszty”, zaplanowat w roku 2022 nastepujace formy aktywizacji:

v'  szkolenia,
staze,
przygotowanie zawodowe dorostych,
prace spotecznie uzyteczne,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

A N N N N N N

bony na zasiedlenie.

Réznorodnosé form pomocy wynika z potrzeb samych oséb bezrobotnych, oraz lokalnego rynku
pracy. Nie wszyscy Klienci Urzedu moga by¢ odbiorcami kazdej z ww. form aktywizacji. Rodzaj udzielane;j
pomocy uzalezniony jest od stopnia oddalenia 0séb bezrobotnych od rynku pracy, posiadanych przez
Nich kwalifikacji oraz umiejetnosci, zgtaszanego zapotrzebowania i oczekiwann pracodawcéw. Kazda
z form aktywizacji dopasowywana jest indywidualnie. Powyisze wypracowywane jest wspolnie
z Klientem w ramach Indywidualnego Planu Dziatania.

Proces aktywizacji w ramach ww. form poprzedzany jest ztozeniem wniosku. O powyisze,
w zaleznoéci od rodzaju pomocy, wnioskuje organizator miejsca aktywizacji lub osoba bezrobotna.
Od poczatku 2022 roku do dnia 30 wrzesnia br. tut. Urzad przeprowadzit facznie 78 naboréw wnioskow
na poszczegdlne formy aktywizacji, w ramach ktérych naptyneto 634 wnioski.

Tabela nr 5
Zestawienie przeprowadzonych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Puftusku, w okresie: styczen — wrzesieri
2022 roku, naboréw wnioskéw w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy

—

Liczba
Forma aktywizacji zawodowej przeprowadzonych zfozonych
naboréw whioskow
Organizacja stazu, w tym ze srodkéw PFRON 21 264
Organizacja robot publicznych 1 18
Organizacja prac interwencyjnych 18 105

Organizacja stanowiska pracy w formie
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, 18 31
w tym ze srodkéw PFRON

Udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci,

w tym ze $rodkdw PFRON = 106
Organizacja szkolert oséb bezrobotnych 5 76
Bony na zasiedlenie 1 (ciggty) 0
Szkolenia w ramach srodkéw KFS 2 34
RAZEM: 78 634




W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone ze strony Wnioskodawcéw, aktywizacja zawodowaq
objeto 898 o0sdb bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy. tgczny koszt aktywizacji Ww. 0séb,
w okresie od stycznia do wrzes$nia 2022 roku, wynosi 5 413 956,46 zt.

Wykres nr 9

Liczba oséb aktywizowanych w okresie: styczen — wrzesieri 2022 roku, w ramach zaplanowanych
form wsparcia (opracowanie wifasne)

x
141

13

@ Staze @ Przygotowanie zawodowe dorostych
Prace spotecznie uzyteczne [ Refundacja kosztow wyp./dop. stanowiska pracy
Prace interwencyjne @ Roboty publiczne
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej @ Szkolenia

Wykres nr 10
Wydatki poniesione na aktywizacje osob objetych wybranymi formami wsparcia

w okresie: styczeri — wrzesieri 2022 roku (opracowanie wfasne)

116 479,36

1457 100,
S1300,00 2 088 247,64
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[l KSZTALCENIE USTAWICZNE

Ksztatcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscig cztowieka. Majac na uwadze
rozwéj zawodowy jednostki, a takie postep technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb rynku
pracy, waznym jest doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy
i umiejetnosci, na ktére istnieje popyt na rynku pracy. Najlepszym sposobem na uzupetnienie kwalifikacji
zawodowych jest udziat w organizowanych szkoleniach.

» bezrobotnych, w tym w Klubie Pracy

Od poczatku 2022 roku do korca Il kwartatu uczestnikami szkoleri byfo/jest tacznie 61 os6b
bezrobotnych. Dotychczas dominowaty szkolenia organizowane w formie grupowej, w zakresie:
Kurs — Prawa jazdy kat. C, Kurs — Operatora
wozka  jezdniowego podnosnikowego | EFEE
z mechanicznym napedem podnoszenia |Res
z wytaczeniem woézkéw z wysiegnikiem oraz | URER
woézkéw z osobg obstugujaca podnoszong | i

wraz z fadunkiem, Szkolenie ABC

Liczba 59k0|qcych sie

Przedsiebiorczosci. Ich realizacjg zajety sig
firmy  szkoleniowe wpisane do  Rejestru Instytucji  Szkoleniowych  (RIS),  wybrane
w toku przyjetej procedury udzielania zaméwieri publicznych. Nie zabrakto szkoleri — przeprowadzonych
we wiasnym zakresie przez Doradce zawodowego — ktérych uczestnikami byty 23 osoby bezrobotne
uczace sie aktywnego poszukiwania pracy.

B pracodawcy i jego pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Tabela nr 6
Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2019-2022 (opracowanie wfasne)
Liczba zawartych umoéw Srodki finansowe
Kok 2 jednosthami z pracodawcami e
samorzadu B 3 przeszkolonyeh wg decyzji wydatkowane
y prywatnymi
terytorialnego
35
2019 81 338 500,00 zt 326 202,84 zt
17 18
32
2020 94 388 300,00 zt 325 470,00 zt
20 12
40
2021 121 443 000,00 zt 434307,20 zt
16 24
33
2022 89 368 500,00 zt 338 346,65 zt
(do 30.09.) 15 18
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Szczegdlne znaczenie dla rynku pracy maja dziatania realizowane w obszarze podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw i pracodawcéw. W ramach dostepnego w 2022 roku limitu $srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatceniem ustawicznym — do dnia 30 wrzes$nia br. objeto facznie 89 oséb.

REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW, W TYM POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Puftusku dostepne dla klientéw instrumenty i ustugi rynku pracy
finansuje w ramach realizowanych programoéw i projektow.

Rok 2022, to trzeci i ostatni rok, realizacji projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie puftuskim (IV)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Projekt skierowany jest do oséb w wieku do 30 roku Zzycia, nieuczestniczacych
w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET), zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP
w Puttusku. Budzet projektu zatozony na 2022 rok — na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia... — wynosi 2 345049,61 zt. W projekcie przewidziano nastepujgce formy
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
staze, szkolenia oraz bony na zasiedlenie.

»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie puttuskim (IV)”,
to kolejny projekt realizowany przez Puttuski PUP. Ww. przedsiewziecie finansowane jest dzigki srodkom
pozyskanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt
adresowany jest do oséb w wieku powyzej 30 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Puttusku. Tegoroczny budzet projektu opiewa na kwote 2 211 229,29 zt i moze zosta¢ wydatkowany
na nastepujace zadania: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, staze oraz szkolenia.

Tutejszy Urzad nie ustaje w swych dziataniach. Sigga po nowe rozwiazania. Dla poparcia
niniejszego stwierdzenia pragne podzieli¢ sie informacja o realizowanym po raz pierwszy projekcie
konkursowym. Puttuski PUP, z poczatkiem 2022 roku, przystapit do udzialu w ogtoszonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie konkursie. W zfozonym wniosku zaproponowano
nowe rozwiazania, ktére spotkaly sie z aprobata ,Komisji Oceniajgcej Projekty”. W efekcie,
w dniu 25 lutego biezgcego roku podpisana zostata umowa o dofinansowanie projektu
pn. ,POWER ku przedsiebiorczoéci”, opiewjacego na kwote 492100 zt. O$mielg sig¢ pochwalic,
ze puttuski Urzad jest jednym z trzech mazowieckich Urzedéw Pracy, ktére otrzymaty dofinansowanie
w ramach przeprowadzonego konkursu.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W obecnym systemie prawnym funkcjonuja cztery procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemca, tj.:

» Zezwolenia na prace cudzoziemca — wydawane jest przez wojewodg na okres do 3 lat.

» Zezwolenie na prace sezonowa — zostatlo wprowadzone w 2018 roku w zwigzku
z implementacja prawa UE, dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (czes$¢ rolnictwa oraz
gastronomii i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy.

» Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — rozwigzanie to (zwane inaczej
,procedura o$wiadczeniowg” lub ,,uproszczona”) dotyczy obywateli 6 panistw: Armenii, Biatorusi,
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Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Pozwala ono uzyska¢ zgode na wykonywanie pracy —
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace na okres do 24 miesiecy. Warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymanie przez pracodawce wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen w powiatowym
urzedzie pracy.

» Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — rozwigzanie
wprowadzone na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583),
ktére pozwala obywatelom Ukrainy, ktdrzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa,
jak i obywatelom Ukrainy ktérzy przebywajg obecnie legalnie na terytorium Polski
np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w ramach ruchu bezwizowego,
na wykonywanie pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni
od dnia podjecia pracy obywatela Ukrainy — za pomoca systemu teleinformatycznego

»praca.gov.pl” powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu

o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku wydano 25 Informacji starosty dot. mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, na taczng liczbe
183 stanowisk pracy. Wyraznie widaé, iz w ostatnim okresie nastgpit znaczny spadek wydanych
pracodawcom Informacji starosty w celu ubiegania sie o tzw. ,zezwolenie wojewddzkie” na zatrudnienie
cudzoziemca.

Tabela nr 7
Informacje starosty dotyczqce mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
prace cudzoziemcowi w latach 2019-2022 (opracowanie wtasne)

Informacje starosty dotyczace

: Wedtug stanu na koniec
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

i i j i Il kwartatu
podmiotu powierzajagcego wykonywanie 2019 r. 2020 r. 2021 r.
pracy cudzoziemcowi 2022r.
liczba wydanych informacji starosty 58 51 72 25

liczba stanowisk pracy,

3 ; : 239 179 502 183
ktorych dotyczyly informacje starosty

Ponadto, na przestrzeni pierwszych trzech kwartatéw roku 2022, do PUP w Puttusku wptyneto
68 wnioskéw o wydanie Zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemcdw. W odpowiedzi na powyzsze
wydano: 59 Zaswiadczeri o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej,
20 Zezwoleri na prace sezonowq cudzoziemca, 78 postepowan administracyjnych umorzono (w tym
31 wszczetych w 2021 roku), 27 wnioskéw umorzono z mocy prawa, wydano 1 decyzje o odmowie
wydania zezwolenia.
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W omawianym okresie Urzad obstuzyt 216 ztozonych Oswiadczeri o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, z tego 208 Oswiadczer wpisano do ewidencji oswiadczen.

Tabela nr 8
Zatrudnianie cudzoziemcow w oparciu o ,Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi” w latach 2019-2022 (opracowanie wtasne)

Wedtug stanu na koniec
Liczba oswiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi Il kwartat
P b e R 2019 r. 2020r. 2021 r. ke
2022 .
wpisanych do ewidencji oswiadczen 786 658 507 208

nie wpisanych do ewidencji oswiadczen
(z powodu: rezygnacji podmiotu, 67 34 30 8
innej wiasciwosc urzedu pracy, itp.)

Razem 853 692 537 216

Obserwowane zmniejszenie liczby wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz ich
rozstrzygnie¢, oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, a takze nieco mniejsza
liczba Informacji starosty dot. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spowodowane s przede wszystkim wptywem inwazji Rosji
na Ukraine, dokonanej w dniu 24 lutego 2022 roku. Dziatania wojenne skutkowaty wyjazdem z Polski
pracujacych tutaj mezczyzn z Ukrainy i brakiem ich naptywu w celach zarobkowych. Do PUP w Puftusku
przestaty wptywac oswiadczenia z branz zatrudniajacych gtdwnie mezczyzn, np. budowlanej. Ponadto,
wprowadzone w konsekwencji rozwigzania prawne (ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa) umozliwiajg
obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzaniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, sktadanego przez pracodawce w terminie 14 dni od dnia
powierzenia pracy. Do dnia 30 wrzesnia 2022 roku do PUP w Puttusku wptyneto od pracodawcow
149 ww. powiadomieri. Na zmniejszenie liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wptyneto
takze wydtuzenie okresu wykonywania pracy cudzoziemca na podstawie oswiadczenia z 6 miesigcy
do 24 miesiecy (przepisy wprowadzone 29 stycznia 2022 roku).

B pobsumowANIE

Prezentowane powyzej dziatania to obraz pracy, oséb realizujgcych zadania w zakresie
aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy. Kazdego dnia — dzigki dostepnym ustugom
i instrumentom rynku pracy — pracownicy PUP-u udzielajg pomocy osobom pozostajagcym
bez zatrudnienia w odnalezieniu sie na rynku pracy. Kierujg na wolne miejsca pracy, stazu,

przygotowania zawodowego dorostych. Wspotpracuja z jednostkami szkoleniowymi, zapewniajgc
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tym samym rozwdj zawodowy osobom zamierzajgcym naby¢ nowe kwalifikacje. Przedtozone informacje
$wiadcza o réznorodnosci i ztozonosci dziatan. PUP w Puttusku, reagujac na zachodzace zmiany,
dopasowywuje swojg oferte do potrzeb odbiorcéw. Nie jest zamkniety na nowe rozwigzania. Stara sig
by¢ urzedem innowacyjnym oraz przyjaznym klientowi.

Sporzadzity: Agata Kinga tojek, lwona Koztowska, Olga Kotakowska

Wykonano w 2 egz.
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